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DIF Tula

“CUARTA SESION EXTRAORDINARIA” 2024 DEL SISTEMA MUI‘EﬁH’ On
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TU %q
ALLENDE, HIDALGO” me

-rlA_.-‘

En la Ciudad de Tula de Allende, siendo las 09:00 (Nueve horas) del dlﬁ 2%’

(Veintitrés) de Agosto del aiio 2024 (Dos mil veinticuatro), en la sala de c.?Srféo Toldh

de la Presidencia Municipal del Municipio de Tula de Allende, con domicifio| en"Qa S 't
plaza del Nacionalismo, sin nimero, colonia centro C.P. 42800 en la Ciudad: t:le :

Tula de Allende, Hidalgo; se encuentran presentes los miembros de la Junta\de; .J- "

Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del;
Municipio de Tula de Allende, que para los fines de la presente, en lo suoeswp i
"SMDIF Tula", y con el propésito de llevar a cabo la CUARTA SESION
“EXTRAORDINARIA” DEL ANO 2024 de la Junta de Gobierno de la
Administracion Municipal 2020-2024, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 5, 57 fraccion VII, 69 fraccion XIV, 85, 88, 108 fraccion XIl, 112, 113y
122 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, asi como los
articulos 12,14 y 15 del Decreto de Descentralizaciéon del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende No. PMTAH/01/20186, .
publicado en el periddico oficial del Estado de Hidalgo el dia 04 de julio de 2016;
contando con la presencia de los CC., Médico Cirujano Mario Francisco
Guzman Badillo, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Tula de
Allende y Presidente de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende, Lic. Israel Sanchez ;-
Maqueda Secretario General Municipal, Tsu. Eder Francisco Amador Ramnrez
Comisario de la junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Tula de Allende, L.C. Silvia Barrera Badillo, Tesoréi'a *
Municipal, Dra. Kelly Cristal Mera Cuenca, Directora de Salud Mun:mpa{ quuen Q; ‘_ '
para el presente acto es representada por la suplente, la Regidora Karla Kaﬁna §
Olguin Portillo Cmdt. Nathaniel Campos Naranjo, Secretario. de Segundad
Publlca y Transito Mumcupal L|c Vrldiana Reyes Pmtor Dlrectora de Protecclon

Econdmico, Lic. Od|n Izqunerdo Gallegos Director de Educacion yrggtura -asi
como de la Maestra Martha Gabriela Garcia Guerrero Presudenta 'y ‘Directora
General del Organismo Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Famnlla de Tula de Aliende prev:a convocatoria legal en. tsempo y for

. Pase de lista.
2. Declaracién del quorum legal.
3. Aprobacion de la orden del dia.

4. Apertura e instalacion legal de la 4ta sesion extraordinaria del ejercigh
2024.

5. Analisis, discusion y en su caso aprobacion de las cuotas, tarifas o tas
gjercicio fiscal 2025 del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
Familia de Tula de Allende.
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6. Analisis, discusion y en su caso aprobacion del reglamento interno d%l[ﬁlﬁta

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende. e;g‘éj
2 024

-

7. Presentacion del informe final de la coordinacidon de la unidad tecnté? y;z--.“ ,
administrativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famlha; def
Tula de Allende. (3

8. Clausura de la sesion.

-. Desahogo de la Sesion. — GENE

En el desahogo del punto uno del Orden del dia, respectivo al Pase de la lista de
asistencia el Secretario General Municipal, Lic. Israel Sanchez Maqueda, Ko ©
procedi6 a realizarlo, encontrandose presente el Presidente Municipal ¢ &:
Constitucional Médico Cirujano Mario Francisco Guzmén Badillo, (Presente),'" i~
Presidenta y Directora General del Organismo SMDIF Maestra Martha Gabriela

Garcia Guerrero (Presente), L.C. Silvia Barrera Badillo, Tesorera Municipal

(Presente), Regidora C. Karla Karina Olguin Portillo en representacion de la Dra.

Kelly Cristal Mera Cuenca, Directora de Salud Municipal (Presente), Secretario

de Seguridad Publica Comandante. Nathaniel Campos Naranjo (Presente), Lic.

Viridiana Reyes Pintor Directora de Protecciéon Civil y Bomberos (Presente),
Directora de Fomento Econémico Maria Antonieta Tapia Doniz (Presente), Lic: =~
Odin Izquierdo Gallegos (Presente) Director de Educacion y Cultura, Tsu. Eder
Francisco Amador Ramirez Comisario de la Junta de Gobierno del Sistema 3
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende.- - - - +=~ = - SR )

En el desahogo del punto dos relativo a la Declaracion de Exjstencia' b

inexistencia de Quorum Legal, en el uso de la voz el Secretanp General
Municipal, Lic. Israel Sanchez Maqueda informa al Presidente Mummpar
Constitucional Médico Cirujano Mario Francisco Guzman Badillo y a la Maestra.
Martha Gabriela Garcia Guerrero, Presidenta y Directora General del Organismo "
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Aliende, A\
sobre la presencia de nueve miembros, en razén de lo cual,-se;hace. la )
declaracion de quorum legal y, por lo tanto; se establece que todos los acuerdos’
que se adopten en esta Cuarta sesién Extraordinaria del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de La Familia de Tula de Allende, Hldalgo tendra plena

En lo referente al punto tres relativo a la aprobacién del orden del dia, y enel
uso de la voz el Secretario de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal pa'ra & 03
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Tula de Allende y Presidente de la Junta de Gobierno del Sistema ks
el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Aliende, con fundamentor_e : ' _-_-‘s‘ ﬁUL' '
establecen los articulos 1, 2, 7, 12, 14,15,16, y demas relativos y apllca'b : EEB E&E«ﬁ ’
Decreto de descentralizacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Ir‘tegrsal de &\
Tula de Allende de fecha 24 de junio del 2016, y una vez que existe quort ' viegak -, 1
siendo las 09:20 horas del dia 23 de agosto del afio 2024, declaro formalmenfe_-' > --f
instalada la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Junta de GoB1efno
correspondiente al ejercicio fiscal 2024 del Sistema Municipal para el Pesarmlio
Integral de la Familia de Tula de Allende. Esperando que los acuerdos seare pa?a 2024
beneficio de las familias de nuestro muniCipio. - === === ======““““- -~

Con relacion al punto cinco del orden del dia, relativo al Anélisis, discusién y ensu/
caso aprobacion de las cuotas, tarifas o tasas del ejercicio fiscal 2025 del Sistema ¢ | \LF
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende, en uso defa"

voz, la Mtra. Laura Aguilar Maya, coordinadora administrativa del Sistema .
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende, expone que:
Con el Permiso del Sr. Presidente y de los integrantes de esta Honorable Junta'de
Gobierno, me permito presentar los criterios de la actualizacién de las Cuotas y
Tarifas del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tula para
el ejercicio fiscal 2025. En septiembre 2023, a dias de haber asumido la
administraciéon del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tula de Allende, la Tesoreria de la Presidencia Municipal de Tula de allende, nos
solicitd enviar las cuotas y tarifas para el ejercicio fiscal del 2024; por la premura y
por la falta de informacion que ya se habia detectado en el proceso de entrega-
recepcion, el exadministrador C.P. Ruiz Villegas proporcioné para su actualizacion——_
una lista de las cuotas que estaban aprobadas por la Junta de Gobierno de" la - A
administracion anterior. Para la presentacion de las Cuotas y tarifas del ejercimaz
2024 se tomé dicha lista y se le agrego un 4% de inflacién estimada al cierre. de? ' p
gjercicio 2024. Posteriormente las cuotas de 2023 fueron comparadas con las-' ,

publicadas con las Cuotas y Tarifas aprobadas y Publicadas en la Ley de lngresos ;
para el Municipio de Tula de Allende de 2023 y nos percatamos que estas no eran *
las mismas, que en su momento el exadministrador del Sistema Municipal‘para el " >3 :
Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende nos habia proporbtonado la
mayoria de ellas no coincidian y tampoco eran las mismas que se cobraban en los'-
programas; por lo tanto, las cuotas presentadas y aprobadas en su momento son
incorrectas. Por tal razén, la propuesta actual y para corregir este error. que en'su
momento tamblen fue notn" cado como una incidencia de la entrega- recepmon de

: fimcm SR

e 2020 - zmme del pago de algunas cuotas a algunos usuarios, basado en e
socioecondmicos, criterio que esta fundado en el propésito fundaméms
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Alle
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Israel Sanchez Maqueda, les pregunta a los integrantes de la Junta de Gobsfho 09
del Sistema Municipal para el Desarro!lo Integral de la Familia del Munigipje;den s ¢
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Tula de Allende, los que estén por la afirmativa del punto niimero 8inco de la orden
del dia sirvanse manifestarlo levantando la mano, informando que el pu@tgn‘;qmgqq CULTURA®
cinco queda aprobado por unanimidad. -——-———-~—————~————-———----__g§ “3%3?4* .

En el desahogo del punto nimero seis relativo al analisis discusion y en su mgo
aprobacion del reglamento interno del Sistema Municipal para el De,sarrolio
integral de la Familia de Tula de Allende, en uso de la voz, la Mtra. Mértha
Gabriela Garcia Guerrero, presidenta y directora general del Sistema Mun'crpal -
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende, expone que:En. rm ): ;
caracter de Presidenta y Directora General del Sistema Municipal pai'a o N
Integracion de la Familia de Tula de Allende y con fundamento en el articulo™19
fraccion IV del Decreto de Creacién de este Organismo niumero PMTHA/01/2016,
tengo a bien presentar a esta Honorable Junta de Gobierno el Reglamento Interno . ~ . - **
de Trabajo y el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo i v 7"
Integral de la Familia de Tula de Allende, Hidalgo: Hago de su conocimiento qué.el "~
Reglamento Interno de trabajo y el Reglamento Interno del Sistema Municipal para 7 -,

el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende que el dia de hoy. se
presentan a esta Junta de Gobierno para su aprobacion, fueron realizados en
consideracion al analisis de las condiciones laborales, operativas y administrativas
que imperan en este Organismo, con el propésito de dotarlo de normas juridicas
que ayuden a una administracion eficiente y eficaz para lograr el objetivo del del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende en
su funcién reguladora de la asistencia social en el municipio, considerando como
linea de accién la modernizacion y armonia del marco juridico para construir una
administracion publica que impulse el desarrollo y garantice la estabilidad, com -
apego a los derechos humanos. En ese sentido, el Reglamento Interior de Trébajo
del del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de’ Tula cle
Allende es de observancia general para todo el personal que labora en’ ‘el
Organismo, establece el conjunto de disposiciones obligatorias para trabaja;iores y__; 1
directores en el desarrollo de los trabajos, a efecto de que se tengan claros -
objetivos, funciones y responsabilidades de cada persona servidores pubhca _
orientando los recursos al cumplimiento eficaz de su misién en apégo a las >
disposiciones normativas que regulan su funcionamiento, este Reglam@?ﬁo lntemo a5
contempla un conjunto de normas basicas que regulan los. derechos vy
obligaciones de trabajadores y superiores jerarquicos, asi como sus $anciones y
procedimiento para su aplicacién en caso de incumplimiento. Y en cumplimiento a
establec:do en el Decreto de Creacion de este Organismo. . numero
| 016, se emlte y presenta para su aprobacion el Reglamento ,&B‘;&--- .

Sistema Munucupal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula
Hidalgo, lo que permitira salvaguardar los principios de legalidad vy tr
en las funciones que cada area tiene a su cargo, de tal manera que s

0
lograr los objetivos estratégicos con una visién transversal e interdisciplinarias '!

vinculada a la mision del Sistema Municipal para el Desarrollo Int8gtziCde ﬂsfom e
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Familia de Tula de Allende, Hidalgo, buscando alinear las disposici <
estatales, nacionales e internaciones con las acciones establecidas en o
centrales, con un enfoque orlentado a resultados, vmculando las facult'

optimizando los recursos humanos materiales y financieros con los que cuenta
El Reglamento Interior del SMDIF, tiene por objeto regular su estructura orgéﬂca
perfil de puestos, atribuciones y/o facultades del Patronato, Junta de Goblemow,
Direccion, Coordinaciones, Contraloria Interna y Comisario para que pueda tenern: U
un adecuado funcionamiento, brindado un servicio con calidad, profesmnallsm&. ‘
trato amable encaminada a la debida atencion de la ciudadania del municipio.--de_
Tula de Allende, Hidalgo, especificando las funciones desempefiadas por ‘os
servidores publicos que la integran. De esta manera se pretende tener mejor:
control de los recursos disponibles, evitando la duplicidad en el mando y direcéion’~ - &=
de esas areas, con el propésito fundamental de optimizar los recursos econdémicos. - "t
con los que cuenta este Organismo, a fin de dar un mejor servicio al publice, .
atendiendo a los principios de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto
publico municipal. Es cuanto, Honorable Junta de Gobierno del Sistema Municipal -
para el Desarrollo de la Familia de Tula de Allende. Lic. Israel Sanchez Maqueda,
le pregunta a los integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tula de Allende, los que estén
por la afirmativa del punto nimero seis de la orden del dia sirvanse manifestarlo
levantando la mano, informando que el punto nimero seis queda aprobado por
unanimidad- - === === === = e s e e ee e e oo o SIS ]

En el desahogo del punto niimero siete relativo a la presentacion del informe final-. -~

de la coordinacion de la unidad técnica y coordinacion administrativa del Sistema ., .

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende, en us’ét,de? la "
voz, la Maestra Martha Gabriela Garcia Guerrero Presidenta y Directora general <\’
de del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de '
Allende expone: Los resultados de la evaluacion son también unfeferente ©
concreto para analizar el funcionamiento y los procesos mteméé““de” las..
instituciones, asi, tener un referente del grado de participacion y. responsabihdad
de distintos actores y sectores. En este sentido para mi es grato rendir cuentas
ante la junta de gobierno, los cuales fueron enviados a la direccién de Planeacion
on el objetivo de ser integrados a la glosa del informe de gobierno-municipal de
ula de Allende. En este sentido la misién del Sistema Municipal para el
egarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende es bnndar aSIstenCIa soclal a_

-~ ' .‘C' i - {\'\.'\
. Barencias i mediatas y fortalecer el desarrolio de la poblacién por tanto % agosto S\
"'__' {go VT 1
e 1 / 1:_-;
gite)

a Programa Resultados y
UBR 12,020 atenciones /et L
umi 4,554 atenciones e de 2
CAIC 213 alumnos atendidos 3T
PA /EA EyD 41,200 raciones de alimentos \Z\\&.Ju/4" /A5,
PA/Desayuno Frio 22,800 \ o]
PA/Desayuno caliente 23,088 T s
Grupos Prioritarios Adultos mayores | 257 despensas " ECON %i-:g ™
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Grupos Prioritarios Personas con | 32 despensas
discapacidad

Grupos Prioritarios 1000 dias 220 despensas
Asistencia Social / Trabajo Social 2, 093 Apoyos
Asistencia Social/Psicologia 615 atenciones
Asistencia Social/Juridico 315 atenciones

PAMAR 2445 atenciones

En uso de la voz el Lic. Gibran Paniagua Leén Coordinador de la unidad técnica /|
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende, ‘:}__
explica las acciones de las areas que integran el Sistema Municipal pa,ra.e_l"-'w
Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende, en el CIAC se brinda.

educacion prescolar, donde se tuvo un alcance de la poblacién, se han realizada =,
acciones para poder otorgar los servicios educativos apegados a los lineamientos,
en direccion se han capacitado a todo el personal en sus areas correspondientes, .

asi como en curso de verano donde se tuvo apoyo de las &areas del municipio, en
el area juridica se le han seguimiento, acompafiamiento y canalizaciones a las
personas con derechos vulnerados. En PAMAR se protegen los derechos de los
nifios y se busca que no se vulneren dichos derechos y se busca reincorporarlos a
la sociedad bajo ciertos programas y talleres. En el area de psicologia ya se tiene
dos psicélogas para cubrir la demanda de la poblacion. El area de alimentos
también tiene varias y programas, los cuatro espacios alimenticios con los que-se - -
cuentan se otorgar alimentos, supervisadas por el area de nutricién a un costo
accesible. Trabajo social ha hecho un trabajo impresionante, ya que los apoyds 5
que se han dado han sido gestionados, las sillas de ruedas, aparatos audltwos
acompafamientos, dicha area es muy importante dentro del Sistema Mumcupal 4
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende, todas las gestiones se
han hecho en un afo de trabajo. Unidad basica de rehabilitacion, tiene cuotas -
significativas para que la poblacién tenga acceso a las terapias fISIcaS fy dernas
servicios. Unidad Médica Integral, donde se le da acceso al sistema desalud alas:
personas vulnerables, se le ha dado seguimiento para que el servicio sea para las
personas que lo necesitan, aplicando un estudio socioeconémigo, al: "ér'ea de
contraloria interna, la cual ha puesto instrumentos para poder Ileyar a; cabo las
actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Fam:llﬁ de Tula \
de Allende segun la legislacion. Las mejoras administrativas fueron un trabajo en

equipo: se compré una camioneta para que los programas mejoren, se pago el
impuesto de ndminas de algunos meses del ejercicio 2023, se-pagd el im
Sobre la Renta retenido a trabajadores de los afios 2018, 2019, 2020, 2
se autpmatizé el control de entradas de automc’wiles al estacionami

&mh
- i
ipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula d Al nd

-*L Yie siete de la orden del dia survanse manifestarlo Ievantando la\?
W%o que el punto nimero siete queda aprobado por unanimidad- - - -
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En el desahogo del punto niumero ocho relativo a la clausura de la sesion en el
uso de la voz el Médico Cirujano Mario Francisco Guzman Badillo Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de Tula de Allende y Presidente de la Junta
de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Tula de Allende manifiesta lo siguiente “Una vez agotados todos los puntos del
orden del dia, declara la clausura de la sesién, por lo que siendo las 9:55 horas
del jueves 23 de agosto del 2024, declaro concluidos los trabajos de la CUARTA
SESION EXTRAORDINARIA del afio 2024 de la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula de Allende.” firmando al
calce los que en ella intervinieron en todas las fojas de la presente acta. - - - -----

La presente foja de firmas forma parte del acta de la “cuarta sesién
extraordinaria” de junta de gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tula de Allende, de fecha 23 (veintitrés) de agosto del
2024, misma que va en

T.S.U. Eder FranciscoAmador Ramirez ~ Lic. Isrﬁéfﬁanchez Maqueda
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