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L que suscribe, Mtra. Martha Gabrlela Garcla Guerrero, Presidenta y Directors General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integraf de la Familla de Tuls de Allanda (SMDIF de Tula de Allende), informa a esta Honorable Junta de Goblemo:

Que con base y con fundamanto en ko establecido por los artleulos 115, 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidas
Mexicanos; 108 y 115 de La Constituclén Polftica del Estada Libre y Soberano de Hidalgo, 56 fracclén | Inclsos a) y b}, ED fracclén |
Indlso a}, y demiis ralativos y aplicables de |a Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgs, 1,2, 5fracclén IV, 46,93, 54,96y 98
de la Ley de Presupuesto y Contabllidad Gubarnamental del Estado de Hidalgo y art. 19 fraccidn 1l y V del Decreto de creacién
PMTAH/D1/2016 del SMDIF de Tula de Allende, ¥ |

\
CONSIDERANDO ‘i'\

PRIMERO.- Que de acuerdo a lo que establecen los articulos 134 de la Constituclén Polftice da |os EstadosUnidos Mexicanos y 108
de Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, s irterds de la Adminlstracion Munlelpal mejorar el disefio de las politicas piblicas
v los programas municipalas, madiante la asignacidn de los recursos pablicos de acuerdo a un Presupuesto basado en Resultados
v In Evaluaclén del Desempefic, elementos necesarlos en 2 adopdén del modela da Gestidn para Resultados, que permita medir
el cumplimiento de los objetlvos y metas de las pollticas piblicas, fomentando la ereacidn del valor pdblico.

SEGUNDO.- Que &l Flan Municipal de Desarrollo, y su respectiva actuallzacion en su caso, es el documento rector de la
Administrackén Municipal y Organismos Descentralizados y, represanta la prindpal harramianta de planaacitn de la cual se
derivan los demés programas y prayectos; en los qua se establecen objetivos, |ineas de acclén, Indicadores y metas, con el fin de
asegurar los resultados asparados v gue permite consolldar a la Administrackin Municipal como una organlzaclén eflcaz, eficiente,
traraparente, basada en resultados, dando segulmlento al sistema de evaluaciin dal desampalio y cantrol de resultados, mediante
el cual la cludadania perclbird como se aplican los recursos piblicos.

TERCERD.- Que derivado d& la entrada en vigor de la Ley de Presupuesta y Contabllidad Gubermamental del Estado de Hidalgo, a
partr del aflc 2014, ésta tiena por objeto normar y regular las accdones relativas a la presupusstacién y avaluacién da los egresox
piblicos, contempla la elaboracldn del PrasuplUasto con base en objetlvos y pardmetros cuantificables, acompafiados de
Indicadores de desempafio, considerando que la administraclén de recursos piblicos se realice con base en criterlos de Igualdad
sustantva entre mujeres y hombres, asi como ia obligateriedad de la avaluacién de desampefia a traviés da la verificacldn del
grade de cumplimiento de objetivas y metas, con base en Indicadores estratéglcos y de gestién que permitan conocer los
resultados de la aplicacién de les recursas piblices en los programas presupuestales, estableciendo para tal fin los sistemas de
evaluacidn del desempedio.

CUARTO, - Que o Presupuesto basado en Rasultados es un instrumento de planeaclén como herramlentade la gestidn piiblica
encaminade a la rendlckin de cuentas que vinoula la asignacién de recursos y los resultadas esperados de la Intervenclén de la

politica gubernamental.

QUINTD. - Qua, dentro de los objetivos generales del Presupuesto basada en Resultados, se establece laimplementacién de la
Matriz de Indicadores para Resultados, como una herramlanta de pleneactdn estratégica para los programas y proyectos que
genere los indicadores estratéglces y da gastidn que permitan evaluar la consecudén de los resultados.

SEXTO. - Que la Metodologla del Marco Légieo es una herramlenta que facllita la evaluacidn de los resultados e impactos de los &
programas y proyectos que fortalece la elecucién de los mismos. (

SEPTIMO, - Oue las Unidades Adminlstrativas de la Administraclén Municipal v de los Organlsmos Descentrallzados, enel marco

dal Plan Municipal da Desarrollo y las Politicas Pdblicas, deben de orlentar sus programas y el gasto pablico al logro de objetives
y metas y los resultados deberdn ser medidos con ohjetividad a través de Indicadores releclonades con la eflclanda, aconom la,

eficacla y la calldad.

DCTAVO. - Que |a Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo conternpla la incluslén da la evaluaddn coma tama
central para el desarrollo del Estado da Hidalgo y de sus Municiplos.

NOVENGO. - Due resulta necesarlo que la acclén plblica saa permanantemante avaluada por un segulmianto técnico que parmita
fijar los nugvos parimetros que se daban de adoptar para eficlentizar y optimizar el ejercicio de los recursos piblicos, en funcién
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a que éstos s& rigen por el princlplo da ls escasez y la oportunidad, motivo cantral para que los programas piiblicos parfacclanen
sus métodos de aslgnacidn, distribucidn y focallzacldn sochal y territorlal.

DECIMO. - Que la evaluacién de la elecucién de los programas y presupuestos de las Unidades Adm Inistrativas se leva a cabo con
base an el Sistama da Evaluaclén del Desempefio Municipal, cuyo objetlvo general as ser una herramienta para dar seguimlento
y evaluacion a los planes yprogramas de la Administracién Munldpal y Drganismos Descentrallzados para la toma de declsiones

correspondientes,

DECIMO PRIMERO. - Que el Sistema de Evaluacién del Desempefio del SMDIF da Tula de Allende facilitard a los servidores pablicos
la comprensidn de sus obletlvos, tareas y funclones diarlas, asl como el Impacto de éstas en &l blenestar de la poblacién, a través
de la vinculacldn del Presupuasto basado #n Rasultados delPlan Municipal de Desarrolle.

DECIMO SEGUNDO. - De lgual manera, ayudard a refarzar las capacidades de los servidores pablicos en el aprendizaje Institucional
y la toma de declslones basada en informacitn de calidad, a través de un mayor conacimlento en el disefio, aplicacion y
seguimlento de los Indicadores da desempafio.

DECIMO TERCERO. - Que el Sistema de Evaluacidn del Desempefio del SMDIF de Tula de Allende contribulrd a la rendiclén de
tuentas y a la transparencla, a través de la publicacidn de los Informes, reportes y disposiclones normativas en el micro sitio de
Evaluaclén del Desempefio en el portal alactrdnico del SMDIF de Tula de Allende.

DECIMO CUARTO. - Que el Sistema de Evaluacién del Desempefio del SMDIF de Tula de Allende fomentard la participacién
dudadana en los procesos de medlcldn y evaluacldn del desampaito.

DECQMO QUINTO. - Que el Sisterna de Evaluacidn del Desempefo del SMDIF de Tula de Aflende contribulrd a la Institucionallzackén
de procesas de med|cldn y evaluacién del goblemo municpal, con el fin de mejorar & Innavar sobre bases ya establecidas.

DECIMO SEXTO. - Que los resultados obtenidos mediante el segulmlernto y evaluacidn de los programas, permiticdn orlentar
adecuadamente las actlvidades relaclonadas con el proceso de planeacién, programaclén, presupuestacién, ejercicio, control del
gasto publico y su comespondisnta avaluaclén y emisién de los aspectos susceptbles de majora con el sagulmisnta
correspondiente, as como determinar y aplicar las med|das que se requleran para hacer més eficlentes y eficaces los programas.

LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERD DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULA DE ALLENDE.

CAPfTULOt
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. - Los prasentes lneamlentos tienen el objeto de crientar el procese de Implementacién, seguimlento y
perfecclonamiento del Presupuesto basado en Resultados, asl como estructurar &| Sistema de Evaluacién del Desempefio del SMDIF

de Tula de Allende con un enfoque hada el logra de resultados.

SEGUNDO. -Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para elSMDIF de Tula de Allandeylas Unldades Administrativas
que b conforman, porlo que Ia Metodolog(a del Marco Légico, vinculada al Presupuesto basade en Rasultados se aplicard a todos
los Programas Presupuastales y quedan sujetos a [as correspondlentes evaluaclones de resultados y su mejora continua.

TERCERO. - Para efectos de los presentes lineamlentos se entenderd por:

l.  Anteproyecto: Estimaclén preliminar de los gastos a efectuar para el desarrollo de los programas presupuestarios de las
Unidades Administrativas del SMDIF de Tula da Allende.
.  ASM: Aspectos Susceptlbles de Mejora: Son los hallazgos, debllidades, oportunidades y amenazas identificadas en las
evaluaclones y/o Informes que pusden ser atendidos para la mejora del programa.
. Contraloris Interne: Organc Interno de Control del SMDIF de Tula de Allende.
IV. Comité: Comlté de Evaluacién del Desempefio del SMDIF de Tula de Allende (CEDM).
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Enface de PhR: Seryidor plblico responsable de |a integracidn y envio &e la Infermacidn y de dar seguimiento y participar

en actlvidades ralsclonadas con la construeclédn de Matricas da Indicedores para Resultadas, asl como atender las
recomendaclones que Indique la Contraloria Interna para su mejora.

[Estructura programatica: Es |a base que sustenta al presupuesto por programas y se Irtegra medlante la agrupaclén de las:

actividades de una entidad en funcién de los objetlvos gue pretende alcanzar, presentdndola coherente y erdenadesmants

en forma de programas y proyectos.

Evaluscién: Andlisia sistamidtico y objativo de las polfticas pdblicas municipales, programas y proyectos qua tlene como \

finalidad determinarfa pertinencla y el logro de sus objetivas y metas, asf como su eficlencla, eficacla, calldad, resultados :
y sostenibllidad, mediante la aplicacién de técnlcas de la investigacién social con la intencldn de encentrar Infoermacidn otll

sobre el disefio, procesos, resultados, Impacto y valor plblico que sirva pare majarar la gestidén municipal orlentada a

resultaclos.
Gestion para Resultados [GpR): Modelo de cultura arganizaclonal, directiva y de gestién que pone énfasls enlos resultados

'y nd'en loé procedimientos, ademds de darle mayor relevancla en el qué se hace, qué se logra v cudl as su impacta an el

blenestar dé Iz poblaclén, es declr, la creacldn del valor piblico.
indicadoras de dasempefio: Expreslén cuantitativa o en su caso, cualitativa que proporclona un madio sanclllo y flable para I,I'
medir logros, refleja los camblos vinculados con las acclones de programa estatal, monltorea y evalda resultados.
Indicadores da refersncla: Aquallos que permiten cortaxtualizar un problema u abjative y que =st4n considerados en
diferentes sistemas Implementados a nivel nacional ¢ Internacional, como: SIADEM; Indice de implementacién de PBR-SED ;
an Estados y Municlpios; Sistema de Indicadores de Desarrollo (SINDES); Slstema de Indicadores da Gestldn Munidpal
(SIGEM); Agenda Desde lo Local (DLL); Slstema de Indicadares de Gestisn; Banca Naclkenal de Obras y Serviclos Piblicos
(BANOBRAS S.N.C.}); Estudio de desempefio del goblerno en los munidplos mexcanos {ITESM); Ciudades Competitivas y
Cludades Cooperativas y Programa Cludadanos por Munlcipias Transparentes (CIMTRA}.

Matriz da Indicadores para Resultados [MIR): Instrumento para el disefic, organizaclén, sjecucldn, seagulmlento,
evaluacién y mejora de los programas, resultado de un praceso de planaaddn con base an la MML.

Matodaloglia dal Mareo Légico (MML): Herramlanta de planeackin basada en la estructuracién y soluckin de problemas,
ademds ds permitr presentar de forma slstematica y Idgica los objetivos de un programa y sus relaclones de causalidad,
alinadndolos a objetivos de mayor nivel.

Monitoreo: Actividad cuantitativa y se reflere al seguimlento que reallza la Coordinaclon Técnlca para verificar la
consecucltn de ls matas programadas del elerciclo fiscal de que se trate por parte de las Unidadas Administrativas.
Objetivos estratégicas: Elermentos de planeaclén estratégica de los PhRs elaborades por las Unldades Administrativas, qua
permiten alinear los objetivos de los programas y proyectes con los objetives y estrataglas de los Planas de Desarrollo y
SUus programas,

Programa Anual de Evaluacién (PAE): Programaclén calendarizada de evaluaciones propuestas, gue contendrd como
minimo: programa y/o fando a evaluar, tipe de evaluacién,unidad administrativa que ejecuta los recursos, abjetive,
perlado, seguimlento de los ASM.

Prasupuesto basado en Resultados {(PhR): Herramlenta que permite evaluar el desempefio de los progremas dal SMDF da
Tula de Allende y suimpacto en |a poblaclén para asignarloz recursos puiblicos con un enfoque orentado e resultados.

Plan Munldpal da Desarrolle: Herramlenta de gestén que promueve el desarrollo social en &l Munlclpla, santanda las
bases para atender las necesidades insatisfechas de la poblacldn y para mejorar Ia calkdad de vida de los ciudadanos.
Conjunto da lingamiantos, objetlvos y acciones que constituyen la estrategla a desarrollar.

Plen de Trabajo Anval [PTA) Instrumento de planHicacién del SMDIF de Tula de Allende, en donde de forma ordenada
estableca |as actividades y recursos nacesarlos para lograr su Misldn, Vislén y objetivas Instituclonsles, de un ejerciclo
fiscal,

Planeacién estratégica dal PbR: Conjunto de alementos metodolégicos y normativos que parmite |2 ordenaclén
sisterndtica de acclones y apoya las actividades para fijar objetivos, metas y astrateglas, asigna recursos, responsabilidades ]

y tlempos de ajecucién, coordina acclones y evaliia resultados, o |
Programa Presupuestario {Pp}: Acclones en las que participan las Unldades Administrativas del SMDIF de Tula de Allande | l f'f . \
de acuerdo con las directricas contanldas an el (PAT), asf coma las disposiclonas legales y normathvas municipales. |
Presupueste: Presupuesto de Egresos del SMDIF de Tula de Allende del ejerciclo fiscal vigente.

Proceso presupuestario: Conjunto de actividades gue comprende la planeacién, programacién, presupuestacidn, ejereiclo,
control, seguimlantn, svaluaddén y randicidn de cuentas del gasto plblico del SMDIF de Tula da Allende.

Programas: Acclones Implementadas para llegar a la consecuclén de metas destinadas a la satisfaccin de Jas demandas
de ia poblacién, se clasifican an sactorislas, reglonales, metropolitanas, instituclonales y aspsciales.

PAASME: Programa de Acclén de Aspectos Susceptibles de Mejora que complla los resultados principales de la evaluacidn
y estableca compromisos de mejora en el programa para la cabal utilizaclén de ta Informackin;

—_
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XXV. Proyectos Operativos: Categorfa programitica que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las
aslgnaclones de recursos,
XXVI.  Sisterna de Evaluaclén del Desempefio {SED}: Herramlenta para dar segulmlentoy evaluacidn a los planes y programas de
la Adminkstracién Munlclpal, para la toma dedecisiones. .
OWVIL  Unidad Administrativa: Las diferentes dreas del SMDIF de Tula de Allende que ejercen un recurso piblico mediante un
programa presulpuartnl. (

CUARTO. - Lis Implementacién de los presentes Ineamientos para el SED,corresponde a la Coardinacién Técnica, la Contralorfa
Intemna, Coordinaclén Administrative, Combtd y demis unidades administrativas ejecutoras del gasto.

‘|
QUINTQ. - EI PbR, deberd alinearse a [os objetlvos y estrateglas contenldos &n el Plan Anual de Trabajo del SMDIF de Tula de Allende,
asi tbmo de'los programas que de ellos sa emanan y en el dmblto de sus funclonas.

SEXTO. - La programackin y presupuestaclén del gasto puablico inclulrd las acclones que deben reallzar las Unidades Administrativas
para dar cumplimiento a los objetivos, metas y estrateglas contanidas an el PAT y sardn los Indicadores estratégicos v de gestitn
contenldosen la MIR los daterminantas para dar cumplimiento a esta acclén.

SEPTIMO. - En [a programaclén y presupuestacidn anual del gasto publico, s& tomard como referencla entre otros aspectos, la
evaluacidn de los avances logrados en &l cumplimlents da los objativas, matas del Plan Anual da trabajo del SMDIF de Tula de

Allenda vigeante y [os programas que emanan de él.

OCTAVO. - En la Integracién del PbR, las Unldades Administrativas se basardn &n |a estructura programética que se deriva del Plan
de Trabajo Anual del SMDIF de Tula de Allende; In cual podré comprander |as sigulentes categorfas: Polftlca Sectorlal, Plan de Accidn,
Ohbjetivo, Lineas de Accidn, asl como las funclones inherentes a la Unidad Administrativa correspondiente.

NOVEND. - A fin de conacar los resultadas &n al cumplimiento de objetivos y metas en la aplicacidn de los recursos pablicos, se
deba reallzar la evalvacidn del desempefio a través de indicadores estratéglcos y de gestidn, que permhtan dimenslonar los
resultados alcanzados de cada ejercicio fiscal, entérminos de eficacla, eficlencla, economla y calidad, los cuales serdn la base para
el funcionamianto de! SED. La Contralorfa Intarna serd la responsable de reelizar asts evaluaciin, establecer la metodologla a segulr,
reallzar & mentorao periddico de los indicadares de desempefio y emitird las recomendaclones correspondientas.

DECIMO. - En la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de cada e)ercicla fiscal sigulents al que se concluye, las
Unidades Administrativas deberdn ullizar la MML y vincular la aslgnacién presupuestal con la MIR para la conformaclén de fa
informacién, con la cual se allmentar4 el SED, que se Induye en el marco de estos lineamientos, ademés de tomar comabasa los
resultados del ejerciclo presupuestal Inmadiato anteriar.

DECIMO PRIMERO. - Las fondos v programas federales con incidencls en el territorio municipal reallzardn Matrices de Indlcadoras
para Resultados, las cuales deberdn estar disefiadas bajo la Metodolegia del Marco Logico.

cAPfTULO N
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULA DE ALLENDE

DECIMO SEGUNDO, El Sistema de Evaluacién del Desempefio Municlpal estard Integrado por los siguientes compenentes:

l. Comli da Evaluadédn del Desampefio, el cual Impulsar la Gestién para Resultados, 25/ coma el PbR con al propdsito de
proveer a las Unidades Administrativas responsables de las politicas pablicas del Munlclplo, Informacién periddica sobre
la utliizacién de los recursas asignados, los avances y el logre da sus resultados.

1l. Nermatividad y Metodologfas, cuya elaboracién estaré a cargo de Ja Coordinaclén Técnica y Contralorfa Interna con el
visto bueno de la Direccion General y su aprobaclén a través del Comitd, tomando en conslderacidn los aspectos
metodaléglcos correspondientes, Administracién de Proyectos, Samaforizadén con base an sl cumplimiento en tigm poy
formade las tareas y metas programadas, con el propésito de identlificar 4reas de aportunidad que permitan una majora
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continua an [a gastkin munlcipal y ofrecer mejores serviclos a la cludadan(a.

[[[.Sisterna da Evalupcién de Desempefio, representard un proceso de recopllaclén y andlisis continua y sistemiético de
infermacién de las Unidades Administrativas, l cual permitird conocer el desempefo del presupuesto del SMDIF Tula de
Allende. El SED deberd cantener Informaclén provenlente de los Indicadares de desempeiio, resultados, serviclos y gestidn
de las evaluaciones y de los esquemas de racapllacién y andlisisde Informeclén de cada uno de los programas
prasupuestarios.

IV. Difusién y transparendle, a efecto de divulgar y transparentar el cumplimlento de las metas y objetivos establacides an
el PAT.

CAPITULG IN
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

DECIMO TERCERD. - La Coordinacldn Técnlca, |a Coordinacién Administrativa y la Contralorin Interna, con la finalidad de mejorar
sustandalmants la calldad del gasto, la transparencia y rendiclén de cuentas, implementardn Ia reallzacidn da actividadas y el uso
de herramlentas para que el procese presupuestario Incorpere consideraclones sobre los resultades obtenidos y esperados del

ejerclclo derecursos plblicos.

DECIMO CUARTO. - Las Unidades Adminlstrativas deberdn alingar los programas y proyectos operatives cordorme al Plan Municipal
de Desarrallo v al Programa de Trabajo del SMDIF de Tula de Allende y su correspondlente actuallzaclén, de acverdo al proceso
presupuestario con enfoque de resultades, as/ coma aplicar la MIR corforme a la MML como una herramlents de planeacién
estratégica. Debarén considerar la Incluslén de la perspectiva de género en el proceso presupuestarlc, de acuerdo a la
clasificacién programética que sefiala el articulo 20 de la Ley de Presupuesto y Contabllidad Gubernamental del Estado de Hidalgo,

DECIMO QUINTO. - El SED medir4 el rasultado del desempefio de los programas presupuestarios y publicard e Informand al Comité
los aspectos susceptibles de mejora para la mediclén de metas y objethos v la aslgnacidn de recursos conslderando la evaluacién

de los resultados alcanzados.

DECIMO SEXTO. - Las Unidades Administrativas deben alaborar y enviar para su aprobacion y valldacién la MIR hasta el Gidmoe dfa
hiébil del mes de septiembre de cacla ejerciclo flscal ante [a Coardinacién Técnlca, conforme a la aplicaclén de la MML,

£l disafia de los programas deberd realizarse en un amblente colaborative, en el que participen, cuanda menos, los Titulares de las
Unidades Administrativas, Coordinacidn Técnica y Coardinacién Administrativa, parsonal ancargado de [a Implementacion del

programa/prayecto y el Enlace PAR.

La propuesta de programa/proyecte deberd contar con las firmas, cargos y nombres de jos servidores piblicos que Iz elaboraron,
revisaron y autorizaron.

El decumento que contenga la MIR, que las Unidades Adminlstrativas disefien por cada programa/proyecto, deberd contener por )

lo menos lo slguiente:

l. Cuamde menos una cuartilla de diagnéstico del problema, desgriblendo la sltuaclén no deseada que se pretende
Intervenir; especificanda poblacionas de refarencia, potencial y especffica; enuncieclén da la sltuaclén negativa;
Indicadores de referenciague contextuallicen la situacidn no deseada; y un resumen de la propuesta de Intervendén de
esta situaclén negatlva.

I. Arboles de Problemas y Objativas, en los qua datallan [es relacones causales del problema que se pretende Intervenir
madlanta el programe/proyecto.

I[l.Un resumen narrativo que condense la akernativa elegida &n ol Arbol de Objetivas y Jerarquice, segin la MML, los
ob)etlvos del programa/proyecto.

V. Indicadores por cada uno de los objetlvos del resumen narrativo del programa/proyecto. Los Indicadares deberdn
disefarse procurando ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales.

V., Medlios d= verficaclén, como |a svidencia documantal de cardetar formal gue servir da fuarte para los datos de las

\
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variables del Indlcador, al que astén vinculadas,
V1. supuestos, como aquellas situaclones externas, probables y relevantes que pueden afectar [a consecucién de los objetivos
plasmados en la MIR.
VII.: Fichas Thcnicas de Indicadores por cada uno de las Actividades, Componentes, Propdsito y Fin dela MIR, en los términos
que la Direcclén de Planeacién defina.

V11, Una estrategla de Implementackin del programa/proyacts, que dafina tiempos, actividadas, respansables, recursos
hecasarios y.rwnlor piiblico esperade comp consecuencia de la Intervencién.

DECIMO SEPTIMO. - Lz Coardinacién Técnica es la instancla facultada para entregar al comlté las MIR de las Unldades
Administrativas para su aprobacién, asl como de emitir las recomendaciones canvenlemntes en su elaboracién.

DECIMQ OCTAVQ. - Para la aprobaclén cltada an al pérrafo anterior se canslderardn cuando manos los sigulantes criterlos:

l. Que el chjetivo del programa/proyecto propuesto mantenga una relacldn semantica estrecha con alguno delos objetivos
estratégicos del PTA vigente;

Il. Quela meta propuesta a nivel AN del programa/proyecto derlve en una aportaclon a la meta del objetivo estratéglco dal
PTA vigente al fue se vincula;

lll.Que Ia finalidad del programa/proyecto esté contemplada en las funclones reglamentarias correspondlentes de la
Unidad Administrativa que lo propone,

DECIMO NOVENO, - Las Unidades Adminlstrativas deberén atander an un plaza no mayor a 5 dlas héblles, las recomendaclones
hechas por la Coordinaclén Ticnlca a la MIR para su presentacion y validacidn,

VIGESIMOQ. - La Coordinacién Técnica conjuntard y comunicard a la Coardinaclén Administrativa un listada de prayectos aprobados,
que serd utilzado para la Intagracién dal clasificador programdtico del Prasupuesto de Egresas dal a]ercicio fiscal sigulente.

La fecha limite para que la Caordinacidn Administrativa y la Coordinacién Técnice Iniclen el proceso de Integracidn del Proyecto de
Presupuesto de Egresos es 15 de septlembre da cada eferciclo fiscal.

VIGESIMO PRIMERQ. - Las Unidades Administrativas deberdn dar seguimiento a las actividades establecidas en la MIR de
conformidad a |o sstablecido en el SED y presentas |ineamlentos.

CAPTULO IV
COMITE DE EVALUACKON DE DESEMPERO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULA DE ALLENDE

VIGESIMO SEGUNDO., - E| Comité tighe por abjeto Implementar las mecanlsmos necesarics para | operacidn de los resultados que
se derlven de |as evalvadones realizadas an el SMDIF Tula de Allende.

-
VIGESIMO TERCERQ, - E| Comité, tendra de |as sigulentes funclones: k\-‘ !
[y
.  Aprobacién de la normatlvidad y metodologfas que regulen el PbR y SED; \-P\

[l. Coordinarlos trebajas ralacicnados con el PBR-SED: .
[Il. Verificar las obligaciones derivadas de los presentes lineamientas;
1V, Autorizar términos de referencla de la elaboracin del Plan Anual de Evaluscién;

V. Autorizar el Programa Anual da Evaluaddén y ordenar su publicacién en el portal electrénico del SMDIF Tula dm Allenda,
a mis tardar el dltimo dia Kéhbll de abril del e]erclclo fiscal en curso;

VI. implementar mecanismos que aseguren la adopcién y operaclén de los aspectas susceptibles de mejora de las
evaluaclone; que se apliquen;
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VII. Aprobar las medHicaclones de las matrices de Indicadores;
V111. aprobar el Manuel de Funclonamiento del Comité;

1X. Analizar de manera periddica los Informes de resultados de avaluadaones que se realicen y, en su caso, recomendar las
medldas necesarlas para proponer medidas tendlentes a mejorar o corregir los procesos de evaluaclén;

X. Amallzar y mprobar an su caso, cuando se justifique, la creacldn, modificacién o eliminaclén de los programas
presupuestarlos g alguno de sus componentas;

Xl. Aprabackin da los Instrumentos para la publicaclén que emanan del PBR-SED; y

XII. Cumplr las demds requeridas por el 3ED, dentro da su émblto da compatencla que establezcan las leyes federales,
estatales y normatiidad municipal aplicable.

VIGESIMO CUARTO. - El Comlté estard integrado por:
l. Un Presidente, que serd la Direccldn Generat;
I1. Un Secretario Ejecutivo, que seré el Tular de la Coordinacién Técnica;

Il. Cuatro Vocales, que serdn:
a}Titular de la Coordinackén Administrativa;
b)Titular del Organa da Contral Intarne;
c) Thtular del Area de Adquisiclones; y
d}Enlace da la Unidad de Transparencla y Acceso a la Informacién Péblica.

La rasponsabilidad de cada Integrante del Comité quedard limHiada al voto o comentarlo que emita u omita, en lo particular, respecto
al asunto sometido a su cansidarackin, con base an la documentacién que |e sea presentada. \

A Inz Seslones dal Comité podrén Invitar a los servidores publicos que operan los programas/proyectos sujetos o la evalurelén, los
cuales contarén con derecho a voz,

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION DEL COMITE Y DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES.

VIGESIMO QUINTO. - Las funclones y atribuclones de los integrantes del comité serdn las siguientes:

A. Del Prasidente:

|.  Presidir, coordinar y dirigir las distintas reunlones del Comité;
Il.  Planear, coordinar y evaluar ef funclonamlento del Comité, asl como vigllar €l cumplimlento de las metas, [Ineamlentos y
politicas establecidas;
. Estudlar previamente a su envlo la Informacidn de los asuntos que se tratardn en cada sesién;
I¥. Convocar a las sasionias ardinerlas v extraordinarlas que requlera celebrar el Comité con su respectiva Ordan dal Dis;
V.  Emitlr su voto para cada una de os asuntos que deban decldirse y an cazo da mpata manifestar su voto de calidad;
V1.  Firmar las actas correspondientes a las diversas seslones que lleve a efecto el Comlté, asl como los dictdmenes;
VIl. Proponer para su autorizaclin el calanderic dae sesionas ordinarias en le Gldma sesién ordinaria del sfio;
vil.  Presentar informe anual de resultados generales de las evaluaclones que se realicen, en la primera seslén ordinarla del
siguinnte ejarcicio fiscal; y
¥. Las demés que considere convenlente para gue al comibé cumpie con su obletivo; esf como las que sean conferidas por la

normativa y disposiciones aplicables.

B. Del Secretario Ejecutivo:

. Elaborar lasconvocatorias y drdenas del dia y [os listados de asuntos qua se tratarén, Incluyendo los soportes documentales
correspondlentes, asi como remRiir dichos documentos a los partidpantes del Comité,
.  Presemntar los asuntos para la consideracidn del Comits;
lll.  Aslstir con derecho a voz y voto a las seslones del Comité;
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Vi Levantar [§1fsta de asistencla a las seslones del Comité para la verificaclén sl exista al quérum necesarlo;
V.  Uavar el raglstro de los acuerdos tomados en el seno del Comhé;
VI.  Supervisar &l deblda registro de los acusrdas del Comité;
Vil.  Dar seguimlento a los acuerdas tomados en las sesiones del Comité, vigllando su cumplimlento en forma aportuna y
+ completa, rindlando los evancas correspondientes;
VIl.  Elaborar el acta de cada una de las sesiones;
. Adminlstrar al archive dacumental del Comité v llevar su custodia el tiempo minimo que marca la Ley de la matarla,
mantenerio actuallizado;
X. Reallzar las funciones que le corresponde, de acuerde con la normatividad aplicable y aquellas que le ancomiende el
Presidente o al Comitd en pleng;
¥l.  Firmar las actas correspondlentas a las diversas sesiones que lleve a efecte el Comité;
¥ll. Las demds qua ssan confarldas por la normativa aplicable o que le sean conferidas por el Comité.

C. Dulos Vocales:

.  Enviaral Secretario EJecutivo con un minime de diez dias hdbiles de anticipacion ala reunlén, los documentos de los asuntos
que se deben someter a consideracltn del Comit;
Il.  Analizar el Orden del Dfa y los decumentos de los asuntos que se someten a su conskderacidn en el Comitd;
I,  Emitlr su voto an cada uno de [os asuntos que deban decldirse;
IV.  Flrmar las actas de las seslones a [as que hublese asistido, asl como los dicimenes correspondlentes;
V.  Informar al Comité sobre irregularidades y otros prehlemas relativos a los procesos de evaluackin;
M. Verlflagr,lg disponibllidad prasupuastal y vigilar el elercido del presupuesto en materia de evaluaclidn;
Vil.  Vigllar la cprrecta aplicacion de las normas gue regulen las evaluaciones;
Vill.  Presentar los asuntos y/o propuestas que sean de su competencla con la finalidad de someterlos a ke conslderacion de los
Integrantes del comité; y
X. Realizar las funclones y actividades que le corresponden de acuerdo a los ordenamlentos aplicables, asi como a los demds
gue le encomiende ol Comité o su Prasidante.

D. Da losinvitados:

|.Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquler otra naturale2a de su competencla, relacdonados exclusivaments con

&l asunto para o cual hubleran sldo invitados; ¥
I1.Salkcltar al titular de la Sacretaria EJecutiva que ponga a conslderacldn del comité la Inciusién de sus asuntos relaclonados a sus

atribuclonas an el orden del dla correspondlente; y
lI.Dar cumplimlento a los acuerdos en las seslones del Comité Inherantes a su cargo.

CAPITULD VI
DE LAS SESIONES DEL COMITE.

VIGESIMO SEXTO. ~ A efecto de que el Comlté Inlcle funciones, el Presidente del mismo convocard para su Instalacién, la cual quedard
asentada en el acta respectiva,

VIGESIMO S5EPTIMO. - El Comitd tundrd saslones:

. Ordinaries: Conforme al calendario anual aprobado por el mlsmo combté en la Gitima seslén ordinaria del afio.
Il.  Extraordinarias: Las nacesarlas para tratar asuntos que requferan atenclén Inmediata,

VIGESIMO OCTAVO. - Las seslones del Com!itd se reallzardn conforme n lo sigulanta:

I, Lasseslonas deberdn Iniclar puntualmante;
Il. Parasesionar se requiere el 50% mds uno;
lil. = Peberd [avanterss el acta correspondiente, en el que se aslente un extracto de los asuntos tratades y el sentido da la
vataclon; y
IV. Las demés que establezea el Manual correspondiente.
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CAPITULO VI
LA CAPACITACION Y ASESORIA

VIGESIMO NGVENO., - La Coordinaclén Téenlca es la Unldad Administrativa encargada de capachtar a los servidores piiblices que
Intervengan en el procasn del PbR y SED, a través de presartaciones, talleres, cursos, diplomados o asesorfas. Para lo anteror y

de acuerdo con las necesldades.

CAPITULO VIl
EL MONITOREQ Y LAS EVALUACIONES

TRIGESIMO. - La Coardinackin Técnica y la Contraloria Intarna son las unidades facultades para realizar el Menltorao da Indicadores,

TRIGESIMO PRIMERO. - La Coordinacidn Técnlca ¥ la Contralorfa Interna Implementardn las acclones necesarias para dar
seguimiento a los Indicadares de resultados contenldos én la MIR, con la finalldad de monitorear el cumplimiento de matas y
objetivos de las Unidades Adminlstrativas, para la cual podrén solleitar en cualguier momento Informacidn concernlente a la misma.

TRIGESIMO SEGUNDO. - Las Unidades Administrativas sjecutoras tlenen la abligacién de remitir y asistir a la evaluacién de sus
avances de Indicadores corforma sl calendarlo emitido por el Organo Intemo de Control.

TRIGESIMO TERCERQ. - La Contraloria Interna emlitirs sus aspectas susceptibles da mejara (ASM) y/o recomendaciones que deban
ser atendidas por las Unidades Administrativas.

TRIGESIMO CUARTQ. - Las Unldades Adminlistrativas deberdn atender loz aspectos susceptlbles de mejora [ASM) y/o
recomendaclones amitidas por la Cantraloria Interns an al transcurso del siguiente trimestre.

TRIGESIMOD QUINTO. - El Comité a propuesta de la Contralerfa Interna establecerd un Programa Anuel de Evaluacion, mismo que
serd autorizado en [a Primera Sesldn Ordinarla del e]erciclio fiscal an curso. Para la salecckin de los programas/proyectos que se
evaluardn de manera Interna, la Direcclén de Planeacidn dictaminard squellos qua sean susceptiblas da evaluarse, para lo cual la
Contralorfa Interna disefiani criterios minimos de evaluabifidad.

TRIGESIMO SEXTO. - Para garantizar la evaluaciSn orientada a resultados y retroallmentar &l SED, podrén aplicarse los sigulentas
tlpos de evaluaclén:

. Evaluadén de Disefio Programitico [EDP): Anallzar sistemdticamente el disefio y desempefio global de los programas,
para su mejor gestltn y medir el logro de los resultadas con basa an la Matriz de Indlcador da Rasultades,

II.  Evalusdén de Procesos {EP): Anallza medlante trabajo el campo, sl el SMDIF Tula de Allende [leva acabo sus procesos
aperativos de manera eflcaz y eficlente y 51 contribuye al mejoramiznte de la gestidn,

lll. Evaluacién de impacto (El): Identiica el camblo en Ios indicadores a nivel de resultades, atribulble a la sjecudén del
programs prasupusstarlo.

Iv. Evaluackin de Consistencla y Resultados (ECYR}: Anallza el disefio, operacién y medicldn de los resultados de un
programa presupuestario de manera general, Identificando dreas da mejora an cualqulera da los sspectos anallzados.

V. Evaluacionss Espaclcas da Dasempefio {EED): Identifica el segulmiento y evaluadén sistemidtica del programa
presupusstario o recursos proplos, estatales, federales y extracrdinarios, gue permitan la evaluaclén objetiva de la
ejecuddn de las polidcas piblicas a través de Ia varificaclén dal cumplimiento de metas y objetivos, con base en
Indicadaores estratigicos y da gestién. .

Vvl. Evaluaclones externas: Las gue reallcen evaluadores externos. Los procedimlentos de contratacldn para las
evaluaclones externas e sujetardn aias disposiclones de la normatividad splicable an la materla,

TRIGESIMO SEPTIMD. - La evaluacién de polidcas pablicas v sus resultados formarin parte del SED y se artlculardn
slsternaticamente con la plansacidn y el procaso presupuestario.

TRIGESIMO OCTAVO. - Para la realizacién de las evaluaciones ls Contraloria Interna emitind términos de referencla por cada tipo
de evaluacién a aplicar y en caso de encontrarse particularidades en alglin programa se elaborard un término de referencia
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aspecifica.

TRIGESIMO NOVEND. - La Corttralorfa Intarna vigllard qua las Unidades Administrativas Involucradas en la evaluacién, presenten
zn Hempo y forma la informacién sollcltada en estricto cumplimlente al Programa Anual de Evakuacidn,

Para el caso de evaluaciones externas vigllardn que la Informecldn ssa entragada » los evaluadoras externas, qulenas reportaran
sus resultados de manera directa.

CUADRAGESIMO. - La integracién de los informes de evaluaclén Interna deberd ser consensuada con el parsonal de las Unidades
Adminlstrativas Involucradas en [a evaluacién con la finalided da aumentar [a aplicabllidad de los ASM rasultartes da |a evaluacldn,

CUADRAGESIMO PRIMERO. - Para el tretamliento de los hallazgos y recomendaclones resultantes de las evaluaciones,
particularmente al Gasto Federalizado, la Coordinacién Técnica y la Contralor Imtarne an conjunto con la Unidad Adminlstrativa
evaluada Implementsrdn el Macanismo para &l Saguimianto de los Aspectas Susceptibles de Majora de las evaluscianes vigente
gua para tel efacto emita el Coneval o la SHCP, segin sea el caso. Dicho mecanismo deberé considerar como minimo los sigulentes

elementos:

I. Identificacién de las fuentes de Infermaclén;

1. Anélisis y clasHicacitn de los aspectos susceptibles de mejora;
a) Comantarios generales
b Comentarios especfflcos; >
c] Refarencla a lws fuentes de informaclon utlizadas, y
d) Referencla 2 Ins unidadas y responsables que participaron en su elaboraclén.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. - Los aspectos susceptibles de mejora, deberdn partlr da los principales hallazgos, debllidades,
oportunidades, amenazas y recomendaciones derlvados de los Informes y de Jas evaluadones Intemas y externas, con base en

argumentos y criterios de claridad, relevancia, Justificacién y factibilidad, que se daseriben a continueclén:

. Clarldad: Estar expresado en forma preclsa;
. Relevancla: Ser una aportecitn especifica y significativa para el logro del propdsito y de los componentas dal programa
federal;
. Justificacidn: Estar sustentado mediante la Identiflcaclén de unprablema, debflidad, oportunidad o amenaza; y
IV. Factibilidad: Ser viable de llevar a caba, an un plazo daterminado, por una o varias instancles gubarnamentales.

]

Los aspectos susceptiblas da majora sa clasHicarén da la sigulente forma:

. Aspectos espacificos: aquéllos cuye solucldn corresponde a las unidades responsables;
. Aspectos institucionales: aquélios que raquiaren da la intarvenclén de una o varlas dreas da [a Unldad Administrativa
para su seluclén;
. Aspectos Intarinstitucionales: aquéllos que para su soluclon se deberd contar con la particlpacién de més de una Unidad
Adminlstrativa;
V.  Aspectos Intergubernamentales: aquéllos qua demandan la Intarvencién de goblernas estetales o municipales;

V, Efaboraclén de Instrumentns de trabajo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejors; v,
¥l. DHuslén.

EZ T
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CAPITULO IX [
CATEGORIAS DE INFORMAQGN PRODUCIDAS POR EL SED )

CUADRAGESIMO TERCERO. - El SED funclonars a partir de la interacclén de cuatro Hpos de Informacién, mismos que a contlnuacién

se detallan:

[. Informecitn-Insume: Es toda aquella contenida en soporte documental formal, que permite al evaluador obtener
infarmacién cualitativa o cuantitativa para que la evaluaclén los procese, ests soporte documental puede contener lo
slguiente: objetlvos, definkclén de metas, #rboles de raleciones causales, problematizacionas de Iz realidad y
cuantificaddn da poblaciones objetive, MIR, MML, PhR, avances fisico- financleros, formatos de calendarizacién, ASM.

Il. informaclén-Proceso: Es la utifizada por el evaluador, son los Instrumentos concretoscon los que reallce la evaluacion
correspondlente, es declr, las papelas de trebajo con [os cuales mide o investlga, estos pueden ser derivacionas, ?f

adaptaclonas o concreciones de modelos de términos de referencla que CONEVAL emita.

[1]. Informadén-Producto: Son kas hallazgas cuantitativos y/o cualltetvas de la evaluaclénuna vez aplicada, an derte mado es
Iz madicién de valor pdblico gue el programa\, evaluado esté creando, cred o creard. También pueden ser las dreas de
oportunidadique el programa en cuestion esté en condidones de adaptar para fortalacerse.

1V. Informaciin-Decis 6n: Exta sa conforma del soporte objetivo que |a evaluacién brindasobre un programa especffica y que
el declsor final o intermedio puede conslderar para conducir sus decislones an el rumbo que la planeacidn munielpal dicte,

CAPITULO X
LA DIFUSION ¥ TRANSPARENCIA

CUADRAGESIMO CUARTO. - A efecto de rendlr cuentas a ka socledad, en el portal electrdnico del SMDIF Tula de Allenda serd publicada,
come minimo, la sigulente Informacidn:

|. MNormativa aplicable al PBR-SED;

I[. EIPrograma Anual de Evaluacién{PAE);

L. Términos de referencla {TDR);
IV.Las MIR's;
V. Las Fichas Técnilcas de Evaluacidn;
VI. Las evaluaciones Intermedias;
VIl. Los resultadas da las evaluadones;
L 1)

V11, Aspectos susceptibles de mejora [ASM); v
1X. seguimlento a los aspectos susceptibles de mejora.

P

L1
TRANSITORIOS k?\

o
PRIMERO. - Los presentes Lineamlentos entrardn an vigor al dfa sigulente de su aprobaclén por la Honerabla Junta da Goblarno ' _ "1|

SEGUNDO. - Quedardn sin efecto todas aguellas disposicdones normmativas que contravengan lo dispuesto e los presentes
Uneamientos.

B ™, A
hes diabril del ailo dos mil velnticuatro, | |/
i iy

2023-2024

T IA |

1
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MTRA. MARTHA GABRIELA GARCIA GUERRERQ, PRESIDENTE Y DIRECTORA
GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRQLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TULA DE ALLENDE, HIDALGO, EN EJERCIC|O DE LAS FACULTADES QUE f
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 33, FRACCION XI, DE LA LEY DE ASISTENCIA \
SOCIAL PARA EL ESTADO. DE HIDALGO 12, 14 y 16 DEL DECRETO DE \
DESCENTRALIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DE TULA DE ALLENDE.

PRIMERO. Que con el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, se busca contar con un
gobiemo orientado a rasultados, eficienta, con mecanismos de evaluacidn que permitan
mejorar su desempefio y la calidad de los serviclos; que simplifique la nomatividad y /!
tramites, rinda cuenta de forma clara y oportuna a la ciudadan(a, que se optimice el uso de 7
los recursos publicos en beneficio de la poblacién.

SEGUNDQ. Bajo ese tenor, oin el objetiva de mejarar la gestién dentro del Sistema
Municipal para el Desarrollo Intef ial de la Familia de Tula de Allende, se pratende hacer
cambios en el funclonamiento, @Sn miras a fortalecer la prestaclén de servicios a cargo de
este Sistema, incrementando la’eficiencia de las actividades mediante la simplificacién de
los procesos y marco normative, dando como resultado un mejor aprovechamiento en la
aplicacidn de los recursos.

TERCERQ. Que contar con un Comité de Control y Desempefio en el Sistama, promueve
el alcanca de metas y objetivos, asl como la mejora en el gasto de los recursos con los que
se cuentan y que estaran abservados a través del Comité, que se constituye como un
drgano Coleglade de apoyo, para la toma de decisiones con base en el segulmiento al
desempefio institucional y control interno, teniendo objetivo fomentar [as buenas conductas,
asegurando el deasesmpefio da sus los servideres plblicos, conslderande la Integracién de
tecnalogias de informacion para la consolidacién de los proceso de rendicién de cuentas y
transparencia.

CUARTO. Que el Comité de Control y Dasampefio, tiene entre otros objetivos, agregar valor
a la gestion del organismo descentrallzado y contar con apoyo para al cumplimiento de
metas y objetivos planteados, asl como la mejora en el pregrama presupuestario a cargo.

Por lo antes expuesto, he tenido a emitir el siguiente;

ACUERDO QUE CREA EL COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPERO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULA DE ALLENDE,

HIDALGO.

PRIMERO. Se crea sl Comité de Contro y Desempefio del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de fa Familia de Tula de Allende, que tiene por objeto establecer las
disposicionas que deberdn ser de observancia obligatoria, para el astablecimiento,
supervision, evaluacion, actualizacién y msjora continua.

SEGUNDQ. La persona titular del SMDIF de Tula de Allende, Instalard y encabezara el
Comité de Contro y Desempefio, el cual tiene por cbjetivos:

1. Contribuir al cumplimiento oportino de metas y objetivos con enfoque de
resultados para la mejora del presupuesto ejercido.
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2. Contrlbulr en el analisis de riesgos y seguimiento de estrategias planteadas en

sl plan anual de actividades. \!
3. Practicar el analisls de las variaciones que resulten relevantes, princlpaimente
las de sentido negativo y en su caso proponer la metodologia a efecta de ~ -

subsanarias.
4. Impular la aplicacidn de medidas preventivas para evitar caer en observaciones

de los organos fiscalizadoes.

TERCERO. El comité se integra de la forma sigulente:
1.- Presidente. - Sera la Directara General del Sistema Municipal para el Desarrollo de la

Familia de Tula de Allende, Hidalgo.
2.- Secretarlo ejecutivo. — Serd el titular de la Coordinacién de la Unidad Técnica del

Sistema Municipal para el Desarrollo de la Familia de Tula de Allende, Hidalgo.

Vocales
1.~ Titular de la Coordinacién Administrativa.

2.- Titular de Contraloria.
3. Titular del Area de Adquisiciones; y

4.- Enlace de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica -
Enlace de la Unidad de Transparencla y Acceso a la Informacién Publica N
CUARTO. De los suplentes.

Cada miembro propletario integrante del Comité pdorad nombrar su respectivo suplente,

quien deberd ser de nivel jerarquico inmediato Inferiror e Intervendra en las ausshcuas.

Para [a participacién como suplente, los servidores publicos deberan contar ¢on la

acreditacidn dal miembro propietario, dirigia al Presidente el Comité.

TRANSITORIOS,
PRIMEROQ. El presente acuerdo entrard en vigor al dla siguiente habll de su aprobacion

por la Juntar de Gobierno.

SEGUNDO. Queda sin efecto todas las disposiciones legales que se opongal al presente.

de la enirada eh vigor.

DIF Tul"
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