El cumplimiento de los objetivos y metas
de un sistema se logra con la integracion
de sus servidores y su aportacion a un
fin colectivo en beneficio del municipio de
Tula de Allende, Hidalgo. Ademas de que
la actuacion de cada uno de los servido-
res publicos, debe ser bajo los principios
de legalidad, objetividad, profesionalis-
mo, honradez, lealtad, imparcialidad, efi-
ciencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por
mérito, como los principios que rigen al
servicio publico basados con los articulos
109, fraccion Ill de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, 5
de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Como es sabido, el comportamiento de
los integrantes de este sistema se rige
por normas escritas. En otros casos, por
descuido o desidia, las reglas ya estable-

cidas no son acatadas.

1.- Ofrezco a mis companeros de trabajo
un trato basado en el respeto mutuo, en la
cortesia y la equidad, sin importar la jerar-
quia, evitando conductas y actitudes ofen-
sivas, lenguaje inapropiado, prepotente o
abusivo.

2.- Reconozco los méritos obtenidos por
mis colaboradores y companeros, evitando

apropiarme de sus ideas o iniciativas.

3.- Me abstengo de hacer uso indebido de
una posicion de jerarquia para faltar al res-
peto, hostigar, amenazar y acosar, o bien,
ofrecer un trato preferencial injustificado a

mis colaboradores y companeros.

4 .- Me mantengo ajeno de incurrir en actos
de vandalismo en contra de las pertenen-
cias propiedad de los companeros de tra-

bajo.

5.- Mantengo mi lugar de trabajo limpio y
seguro.

6.- Utilizo racionalmente agua, papel y
energia eléctrica.

7.- Atiendo y oriento con eficiencia, corte-
sia y espiritu de servicio a los ciudadanos
en sus requerimientos, tramites y necesi-
dades de informacion, eliminando toda ac-
titud de prepotencia e insensibilidad.
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CONSIDERACIONES
GENERALES

Se emite el Cédigo de Etica, con el fin
de orientar el desempeno de los servi-
dores publicos para que en su actua-
cion prevalezca una conducta digna que
favorezca el comportamiento ético y
propicie la integridad, que responda a
las necesidades de la sociedad.

El lenguaje empleado en el presente do-
cumento no busca generar ninguna dis-
tincion ni marcar diferencias entre mu-
jeres y hombres, por lo que las referen-
cias o alusiones en la redaccion hechas
hacia un género representan ambos se-
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ALCANCE Y OBJETO

El Cédigo de FEtica es de observancia
obligatoria y aplicacion general para to-
do el personal adscrito al Sistema Muni-
cipal de Desarrollo Infantil de Tula de
Allende, Hidago, es preciso citar los
principios y valores que el mismo debe
atender en el desempeno del empleo,
cargo o comision que tenga conferido.

Se emite el Cédigo de Etica, con el pro-
posito de orientar el desempeio de las
y los servidores publicos para que en su
actuaciéon impere una conducta digna
que favorezca el comportamiento ético
y propicie la integridad, que responda a
las necesidades de la sociedad.

PRINCIPIOS

Los principios constitucionales que todo
servidor y servidora publica deben ob-
servar en el desempeino de su empleo,
cargo, comision o funcion: de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, efica-
cia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito.

Los principios rectores que toda y todo
servidor publico, debe anteponer en el
desempeno, empleo, cargo o comision
son los siguientes:

- Diciplina.

- Legalidad.

- Objetividad.

- Profesionalismo.

- Honradez.

- Lealtad.

- Imparcialidad.

- Integridad.

RENDICION DE CUENTAS

Las personas servidoras publicas asu-
men plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deri-
va del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican
y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

COMPROMISO COMO SERVIDOR
PUBLICO

Debo conducirme con dignidad y respe-
to hacia mi persona y hacia todos mis
companeros de trabajo, promoviendo el
trato amable y cordial con independen-
cia de género, capacidades especiales,
edad, religiéon, lugar de nacimiento o
nivel jerarquico, asi como desarrollar
acciones de proteccion al medio am-
biente y ofrecer a la sociedad un trato
imparcial, integro, amable, ecuanime,
cordial y equitativo, orientado siempre
a ayudar a todas las personas, con es-

piritu de servicio.




