
Ejercicio

Fecha de 
inicio del 
periodo 
que se 
informa

Fecha de término del periodo que se 
informa Denominación del área Denominación del puesto (Redactados con perspectiva de género) Denominación del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado) Área de adscripción inmediata superior

Denominación de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o 
funciones y el fundamento legal (artículo y/o fracción) Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, según sea el caso (Redactadas con perspectiva de género) Hipervínculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso (Redactados con perspectiva de género) Por cada área, en su caso, incluir el número total de personas prestadoras de servicios profesionales o miembros Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de actualización Nota

2024 01/10/202
4

31/12/2024 HONORABLE PATRONATO MIEMBRO DEL HONORABLE PATRONATO PATRONATO H. AYUNTAMIENTO  MUNICIPAL MANUAL DE ORGANIZACIÓN a) Planear, dirigir y controlar las actividades y funcionamiento del sistema municipal; 
b) Hacer recomendaciones sobre los programas de trabajo, presupuestos, informes y estados financieros del citado sistema; 
c) Participar en las actividades tendientes a obtener recursos para que el sistema cumpla con sus fines; 
d) Nombrar a un secretario de entre sus miembros, quien se encargará de levantar las actas de las sesiones; y, 

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=5 11 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 JUNTA DE GOBIERNO JUNTA DE GOBIERNO JUNTA DE GOBIERNO JUNTA DE GOBIERNO MANUAL DE ORGANIZACIÓN a) Aprobar los planes de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales; 
b) Aprobar el Reglamento Interno, la estructura orgánica del Sistema municipal y los Manuales de Procedimientos y Servicios al 
Público
c) Conocer y validar los informes de la Dirección General, Tesorería y del Comisariado; 

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=5 9 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 CONTRALORIA INTERNA CONTRALOR/A CONTRALORA JUNTA DE GOBIERNO MANUAL DE ORGANIZACIÓN Conducir y vigilar el cumplimiento de las normas, control y fiscalización conforme a los lineamientos emitidos por la secretaria de la 
Función Pública.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=7 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COMISARIO COMISARIO/A COMISARIO JUNTA DE GOBIERNO MANUAL DE ORGANIZACIÓN Practicar las auditorias financieras y administrativas que se requieran; Recomendar al director y a la Junta las medidas correctivas 
que sean convenientes para el mejoramiento de la organización y funcionamiento del precitado Sistema; Asistir a las sesiones del 
Patronato y de la Junta con derecho a voz, pero no a voto; y Las que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=5 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 DIRECCIÓN GENERAL DIRECTOR/A DIRECTORA Junta de Gobierno y Presidente Municipal MANUAL DE ORGANIZACIÓN Dirigir, orientar y motivar al personal para fomentar una cultura de colaboración y excelencia. Establecer estrategias para cumplir con 
el Objetivo del SMDIF de Tula de Allende para mejorar la calidad de vida de las personas en situación de vulnerabilidad por medio del 
uso eficiente y transparente de los recursos públicos asignados al Sistema Municipal.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=7 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 DIRECCIÓN GENERAL ASISTENTE DE DIRECCIÓN ASISTENTE DE DIRECCIÓN DIRECCION GENERAL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Asistir a la Dirección General del Sistema Municipal DIF en las actividades que le encomiende. http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=8 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 DIRECCIÓN GENERAL RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA DIRECCION GENERAL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Atender y recepcionar la correspondencia del público en general y de Organismos Gubernamentales. http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=8 2 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINADOR DE ARCHIVOS COORDINADOR/A DE ARCHIVOS COORDINADOR DE ARCHIVOS COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Planear, organizar, dirigir y coordinar la logística de las diferentes actividades que integran el Programa de Espacios Alimentarios http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=28 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Planificar y administrar de manera coordinada los recursos financieros, humanos, materiales y servicios de las áreas y programas 
sociales, para lograr los objetivos y metas establecidos en los Plan de Trabajo Anual con apego en la normatividad y disposiciones 
vigentes.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=9 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Coadyuvar en las funciones administrativas para generar los informes financieros y dotar de los recursos para que las Unidades 
Administrativas y Programas sociales cumplan con su objetivo.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=10 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA CONTADOR/A CONTADOR COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Elaboración de los Estados e Informes financieros del SMDIF de Tula de Allende, con la finalidad cumplir en tiempo y forma y, con 
base a la normatividad vigente para trasparentar el uso de los recursos a través de la rendición de cuentas públicas.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=11 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA AUXILIAR (EGRESOS) AUXILIAR CONTADOR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Realiza los pagos y liquidación de pasivos por concepto de Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales y 
Ayudas Sociales para el cumplimiento de las metas de los programas presupuestales del SMDIF de Tula de Allende.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=12 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA AUXILIAR (INGRESOS) AUXILIAR CONTADOR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Controlar y registrar adecuadamente los ingresos por Subsidio e Ingresos Propios para su integración a los estados financieros con 
base en la normatividad establecida al respecto.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=13 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA AUXILIAR AUXILIAR CONTADOR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Controlar y registrar adecuadamente los ingresos por Subsidio e Ingresos Propios para su integración a los estados financieros con 
base en la normatividad establecida al respecto.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=13 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA COMPRAS COMPRAS CONTADOR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Proveer, adquirir y controlar los bienes y servicios para el Sistema Municipal. http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=13 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 SOPORTE TECNICO INFORMATICA INFORMATICA COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Contribuir al logro del objetivo del SMDIF Tula de Allende, a través de mantenimiento y correcto funcionamiento del equipo de 
cómputo, diseño de programas de control y herramientas informáticas que son utilizados para agilizar y desarrollar eficientemente las 
actividades diarias de cada una las áreas.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=29 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 SOPORTE TECNICO COMUNICACIÓN COMUNICACIÓN COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Contribuir al logro del objetivo del el SM DIF de Tula a través de la difusión de las actividades que se realizan en beneficio de la 
sociedad más vulnerable del Municipio de Tula de Allende, Hgo., a través de redes sociales digitales y medios de prensa

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=30 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Dar mantenimiento de plomería a edificios y espacios, electricidad, jardinería, plomería a las diversas áreas en unidades 
pertenecientes al SMDIF.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=30 2 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 MANTENIMIENTO INTENDENCIA INTENDENTE COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Mantener en óptimas condiciones de limpieza e higiene en las áreas de SMDIF Tula de Allende, logrando una imagen agradable de 
las instalaciones hacia los trabajadores, pacientes y visitantes.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=31 3 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINACIÓN TÉCNICA COORDINADOR/A DE LA UNIDAD TECNICA COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA DIRECCION GENERAL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Programar, coordinar y supervisar la correcta operación de los programas que ofrece SMDIF Tula de Allende y que coadyuvan al logro 
del objetivo institucional.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=14 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 ASISTENCIA SOCIAL JURIDICO JURIDICO COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA, RESPONSABLE DE 
ASISTENCIA SOCIAL

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Asesorar en materia jurídica a la Dirección General, Coordinador Técnico, personal del DIF municipal y población vulnerable. http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=15 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 ASISTENCIA SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL RESPONSABLE DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Colaborar al logro del objetivo del SMDIF de Tula de Allende, mediante acciones de prevención y atención de los grupos de población 
en situación de vulnerabilidad social o desamparo, a efecto de que alcancen su plena integración al ámbito familiar, social y 
productivo.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=15 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 ASISTENCIA SOCIAL TRABAJO SOCIAL COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA, RESPONSABLE DE 
ASISTENCIA SOCIAL

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Atender oportuna y eficazmente a la población vulnerable con necesidades apremiantes que acuden a solicitar el apoyo del DIF 
Municipal

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=16 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 ASISTENCIA SOCIAL PSICOLOGIA PSICOLOGIA COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA, RESPONSABLE DE 
ASISTENCIA SOCIAL

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Brindar apoyo psicológico integral a los pacientes, a partir de apoyarlos con asesorías y orientaciones acerca de cómo potencializar 
sus herramientas y recursos personales para la identificación y el manejo de sus emociones y los medios para emplear de manera 
óptima sus habilidades sociales para la resolución de diversas problemáticas que interfieren en sus diferentes esferas de desarrollo 
cotidiano.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=16 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD MÉDICA INTEGRAL MÉDICO/A COORDINADOR MÉDICO COORDINADOR COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Coordinar la prestación de los servicios de salud a través de las acciones realizadas por las áreas: médica, odontológica y 
psicológica, otorgadas a la población vulnerable del Municipio de Tula de Allende, Hgo.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=17 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD MÉDICA INTEGRAL RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Brindar atención con calidad, calidez y oportuna a los ciudadanos que requieran algún apoyo a través de llamadas telefónicas, y de 
manera presencial.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=18 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD MÉDICA INTEGRAL ENFERMERA/O ENFERMERA COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Verificar que los pacientes del Programa UMI DIF se encuentren en buenas condiciones, coadyuvar a la prestación de un servicio 
médico de calidad en beneficio de la población vulnerable del Municipio.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=18 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD MÉDICA INTEGRAL ODONTOLOGÍA ODONTOLOGO COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Coordinar, organizar y crear programas que contribuyan a elevar la calidad de los servicios de salud bucal, así como proporcionar 
alternativas de rehabilitación para disminuir las enfermedades buco- dentales.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=19 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD MÉDICA INTEGRAL PSICOLOGIA PSICOLOGA COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Brindar apoyo psicológico integral a los pacientes, a partir de apoyarlos con asesorías y orientaciones acerca de cómo potencializar 
sus herramientas y recursos personales para la identificación y el manejo de sus emociones y los medios para emplear de manera 
óptima sus habilidades sociales para la resolución de diversas problemáticas que interfieren en sus diferentes esferas de desarrollo 
cotidiano.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=19 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD MÉDICA INTEGRAL INTENDENCIA INTENDENTE COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Mantener en óptimas condiciones de limpieza e higiene en las áreas de SMDIF Tula de Allende, logrando una imagen agradable de 
las instalaciones hacia los trabajadores, pacientes y visitantes

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=20 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION MEDICO/A COORDINADOR MEDICO COORDINADOR COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Proporcionar servicios de Rehabilitación Integral no hospitalaria, para coadyuvar que personas con deficiencia física, mental, 
intelectual o sensorial interactúen en su entorno social de manera plena; así como, promover una cultura de inclusión e igualdad de 
los derechos de las personas con discapacidad.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=21 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA COORDINACIÓN UBR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Brindar atención con calidad, calidez y oportuna a los ciudadanos que requieran algún apoyo a través de llamadas telefónicas, y de 
manera presencial.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=21 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION REHABILITACIÓN PSICOLOGICA PSICOLOGA UBR COORDINACIÓN UBR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Ofrecer apoyo psicológico al paciente y familiares (o cuidadores) tanto en el proceso de aceptación como durante la terapia. http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=21 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION TERAPIA DE LENGUAJE TERAPIA DE LENGUAJE COORDINACIÓN UBR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Jefe inmediato Coordinación UBREstablecer o restablecer la comunicación lingüística no desarrollada, alterada o interrumpida del 
paciente desde el nivel de Estimulación Temprana, utilizando las técnic

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=22 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION TRABAJADOR/A SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL COORDINACIÓN UBR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Planear, coordinar y evaluar los programas pendientes a promover el desarrollo de bienestar de la población de escasos recursos del 
Municipio a través del programas UBR para ayudar a personas vulnerables.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=23 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION INTENDENCIA INTENDENTE COORDINACIÓN UBR MANUAL DE ORGANIZACIÓN Mantener en óptimas condiciones de limpieza e higiene en las áreas de SMDIF Tula de Allende, logrando una imagen agradable de 
las instalaciones hacia los trabajadores, pacientes y visitantes

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=23 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 DESARROLLO COMUNITARIO PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A MENORES Y ADOLESCENTES EN 
RIESGO (PAMAR)

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO 
(PAMAR)

COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN “Fortalecer las habilidades para la vida en niñas, niños y adolescentes para enfrentar riesgos psicosociales a través de acciones 
preventivas en cursos y pláticas impartidas en escuelas de nivel básico y Centros PAMAR

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=24 2 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL 
COMUNITARIO (CAI)

ENCARGADA/O DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL 
COMUNITARIO (CAI).

ENCARGADA DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 
(CAI).

COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Dar atención a niños (as) de madres y padres trabajadores respetando y cuidando sus derechos y seguridad, bajo el mayor cuidado, 
vigilancia y protección por el personal adscrito y coadyuvar a un buen desarrollo integral a través de la educación inicial y preescolar 
para fortalecer los factores de integración familiar y desarrollo personal del niño (a)

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=25 2 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINADOR DE PROGRAMA 
ALIMENTICIOS

COORDINADOR DE PROGRAMA ALIMENTICIOS ENCARGADAPROGRAMA ALIMENTARIO COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Planear, organizar, dirigir y coordinar la logística de las diferentes actividades que integran el Programa de Espacios Alimentarios http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=28 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINADOR DE PROGRAMA 
ALIMENTICIOS

ORIENTACIÓN Y EDUCACIÓN ALIMENTARIA NUTRIOLOGA COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Proponer los menús y la conformación de insumos para los distintos Apoyos Alimentarios, así como desarrollar estrategias de 
Orientación Alimentaria que coadyuven a la promoción de una alimentación correcta en la población beneficiaria tomando como 
referencia la NOM-043-SSA2- 2012, sobre Servicios Básicos de Salud, Promoción y Educación para la salud en materia alimentaria.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=27 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINADOR DE PROGRAMA 
ALIMENTICIOS

DESAYUNOS CALIENTES y DESAYUNOS FRIOS AUXILIAR COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Contribuir en el mejoramiento del estado nutricional de las niñas y los niños inscritos en escuelas oficiales de educación primaria, 
mediante el otorgamiento de una ración diaria

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=27 2 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINADOR DE PROGRAMA 
ALIMENTICIOS

CHOFER/A CHOFER COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Transportar los alimentos de espacios de alimentación, desarrollo y encuentro social.Llevar al personal de las diferentes áreas a 
realizar comisiones oficiales relacionadas con sus actividades.Carga y descarga en bodega todos los insumos. Verificar las 
condiciones mecánicas del vehículo asignado

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=31 3 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 COORDINADOR DE PROGRAMA 
ALIMENTICIOS

COCINERA/O COCINERA COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Planear, organizar, dirigir y coordinar la logística de las diferentes actividades que integran el Programa de Espacios Alimentarios http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=28 10 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

2024 01/10/202
4

31/12/2024 ESTACIONAMIENTO ENCARGADA/O DEL ESTACIONAMIENTO ENCARGADO DEL ESTACIONAMIENTO COORDINACION TECNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN Colaborar al logro del objetivo del SMDIF de Tula de Allende, a través de la prestación del servicio de estacionamiento al público en 
general y ser una fuente ingresos para financiar dicha causa en beneficio de los ciudadanos vulnerables del Municipio de Tula de 
Allende, Hgo.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-2024.pdf#page=32 1 ADMINISTRACION/DIF 01/01/2025

Tabla Campos
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