
Ejercicio

Fecha de 
inicio del 

periodo que 
se informa

Fecha de 
término del 

periodo que se 
informa

Denominación del área
Denominación del puesto (Redactados con perspectiva 

de género)
Denominación del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado)Área de adscripción inmediata superior

Denominación de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o funciones y 
el fundamento legal (artículo y/o fracción)
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Fecha de 
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Nota

11923F4C80D063917C56DA2CF422378F 2025 01/04/2025 30/06/2025 UNIDAD MÉDICA INTEGRAL PSICOLOGÍA PSICÓLOGA COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN 07.5 - PSICOLOGÍA Brindar apoyo psicológico integral a los pacientes, a partir de apoyarlos con asesorías y orientaciones acerca de cómo 
potencializar sus herramientas y recursos personales para la identificación y el manejo de sus emociones y los medios para 
emplear de manera óptima sus habilidades sociales para la resolución de diversas problemáticas que interfieren en sus 
diferentes esferas de desarrollo cotidiano.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=29 0 DIF 01/07/2025

45C2B30C9F328D489DFA9450264502EF 2025 01/04/2025 30/06/2025 UNIDAD BASICA DE REHABILITACIÓN MÉDICO/A COORDINADOR/A MÉDICO COORDINADOR COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN 08.1 - MÉDICO COORDINADOR Proporcionar servicios de Rehabilitación Integral no hospitalaria, para coadyuvar que personas con deficiencia física, mental, 
intelectual o sensorial interactúen en su entorno social de manera plena; así como, promover una cultura de inclusión e igualdad 
de los derechos de las personas con discapacidad.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=31 0 DIF 01/07/2025

6651D2332FC5BB6A655C585ECBD01FC3 2025 01/04/2025 30/06/2025 COORDINADOR DE PROGRAMA ALIMENTICIOS COORDINADOR DE PROGRAMA ALIMENTICIOS ENCARGADA PROGRAMA ALIMENTARIO COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN 11.4 - COORDINADOR  DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Proponer los menús y la conformación de insumos para los distintos Apoyos Alimentarios, así como desarrollar estrategias de 
Orientación Alimentaria que coadyuven a la promoción de una alimentación correcta en la población beneficiaria tomando como 
referencia la NOM-043-SSA2- 2012, sobre Servicios Básicos de Salud, Promoción y Educación para la salud en materia 
alimentaria.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=42 0 DIF 01/07/2025

A2BA6E45EEB4DD35AEFEB1D7B18AE2BC 2025 01/04/2025 30/06/2025 COORDINADOR DE ARCHIVOS COORDINADOR/A DE ARCHIVOS COORDINADOR DE ARCHIVOS COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN 12 - COORDINADOR DE ARCHIVOS Organizar y conservar los archivos del Sistema con base en las disposiciones aplicables en la materia. http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=43 0 DIF 01/07/2025

4449CEE651F75E16B6E31021A725F191 2025 01/04/2025 30/06/2025 SOPORTE TECNICO INFORMATICA INFORMATICA COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN 13.1 - INFORMÁTICA Contribuir al logro del objetivo del SMDIF Tula de Allende, a través de mantenimiento y correcto funcionamiento del equipo de 
cómputo, diseño de programas de control y herramientas informáticas que son utilizados para agilizar y desarrollar 
eficientemente las actividades diarias de cada una las áreas.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=44 0 DIF 01/07/2025

BB5B17580129CC622C92A8D32EC72313 2025 01/04/2025 30/06/2025 COMUNICACIÓN SOCIAL COMUNICACIÓN COMUNICACIÓN SOCIAL COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN 13.1 - COMUNICACIÓN Contribuir al logro del objetivo del el SM DIF de Tula a través de la difusión de las actividades que se realizan en beneficio de la 
sociedad más vulnerable del Municipio de Tula de Allende, Hgo., a través de redes sociales digitales y medios de prensa

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=45 0 DIF 01/07/2025

D5CEFEC5A1EE873FDD6484CC7C54CCB9 2025 01/04/2025 30/06/2025 CONTRALORIA INTERNA CONTRALOR/A CONTRALORA JUNTA DE GOBIERNO MANUAL DE ORGANIZACIÓN 02.1 - CONTRALORÍA INTERNA Conducir y vigilar el cumplimiento de las normas, control y fiscalización conforme a los lineamientos emitidos por la secretaria de 
la Función Pública.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=8 0 DIF 01/07/2025

91FF607722E8D5DDE2C8C1A811EB745B 2025 01/04/2025 30/06/2025 DIRECCIÓN GENERAL DIRECTOR/A DIRECTORA JUNTA DE GOBIERNO Y PRESIDENTE MUNICIPAL MANUAL DE ORGANIZACIÓN 03 - DIRECCIÓN GENERAL Dirigir, orientar y motivar al personal para fomentar una cultura de colaboración y excelencia. Establecer estrategias para cumplir 
con el Objetivo del SMDIF de Tula de Allende para mejorar la calidad de vida de las personas en situación de vulnerabilidad por 
medio del uso eficiente y transparente de los recursos públicos asignados al Sistema Municipal.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=9 0 DIF 01/07/2025

2B6F0AE181FFDFF704B7CA6F6396FF05 2025 01/04/2025 30/06/2025 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECCIÒN GENERAL MANUAL DE ORGANIZACIÓN 04 - COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Planificar y administrar de manera coordinada los recursos financieros, humanos, materiales y servicios de las áreas y 
programas sociales, para lograr los objetivos y metas establecidos en los Plan de Trabajo Anual con apego en la normatividad y 
disposiciones vigentes.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=12 0 DIF 01/07/2025

2D8D12DE3EE4035AEB4F299551AFB4EA 2025 01/04/2025 30/06/2025 COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA COORDINADOR/A DE LA UNIDAD TÉCNICA COORDINADOR DE LA UNIDAD TÉCNICA DIRECCIÓN GENERAL MANUAL DE ORGANIZACIÓN 05 - COORDINACIÓN TÉCNICA Programar, coordinar y supervisar la correcta operación de los programas que ofrece SMDIF Tula de Allende, Hidalgo; y que 
coadyuvan al logro del objetivo institucional.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=19 0 DIF 01/07/2025

B58629229DF166D10D8FF59B90A11E98 2025 01/04/2025 30/06/2025 ASISTENCIA SOCIAL JURÍDICO JURÍDICO COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN 06.1 - JURÍDICO Asesorar en materia jurídica a la Dirección General, Coordinador Técnico, personal del DIF municipal y población vulnerable. http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=22 0 DIF 01/07/2025

36DE47B1304EE5D0FD06D2EFBE0B3926 2025 01/04/2025 30/06/2025 UNIDAD MÉDICA INTEGRAL MÉDICO/A COORDINADOR/A MÉDICO COORDINADOR COORDINACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA MANUAL DE ORGANIZACIÓN 07.1 - MÉDICO COORDINADOR Coordinar la prestación de los servicios de salud a través de las acciones realizadas por las áreas: médica, odontológica y 
psicológica, otorgadas a la población vulnerable del Municipio de Tula de Allende, Hgo.

http://sipot.tula.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/Manual-de-Organizacion-octubre-2024.pdf#page=25 0 DIF 01/07/2025
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