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98E075FB69C44FD06CF2C9686642E3C1 2025 01/10/2025 31/12/2025 DIF 01/01/2026 En atención a la presente fracción y en base a los 
“LINEAMIENTOS TÉCNICOS GENERALES PARA LA 
PUBLICACIÓN, HOMOLOGACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DE LAS OBLIGACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL TÍTULO QUINTO Y EN LA 
FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 31 DE LA LEY GENERAL DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS 
OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA 
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA”, esta 
fracción referente a las s "Sanciones administrativas a las 
personas servidoras públicas" durante el cuarto trimestre del 
ejercicio 2025 correspondiente a los meses de octubre, 
noviembre y diciembre, esté sujeto obligado no registra datos, 
dado que no se tienen Sanciones administrativas a las 
personas servidoras públicas de esta administracion.
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Sanciones administrativas a las personas servidoras públicas a69_f18


