DESCRIPCION
La informacién relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su misién, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen. Se brindara la informacion de los indicadores relacionados con temas de interés publico
o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, afio y objetivos, en relacion con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.

Tabla Campos

TITULO

Indicadores de interés publico a69_f5

NOMBRE CORTO

Area(s)
responsable
(s) que
genera(n),
posee(n),
Fecha de Avance de publica(n) y
Fecha de inicio| término del Metas Metas [las metasal| Sentido del actualizan
del periodo [periodo que se Dimension( Unidad de Frecuencia programada| ajustadas [ periodo que indicador la Fecha de
Ejercicio | que se informa informa Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) | Nombre del(os) indicador(es) | es) a medir | Definicion del indicador | Método de célculo | medida de medicion | Linea base s ensucaso | seinforma | (catalogo) Fuente de informacion que alimenta al indicador | informacion | actualizacion Nota
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de informes financi Eficacia Porcentaje de cumplimiel (N.R.C/ N.T.R) (100 Porcentaje  Anual 4 informes a 4 informes a la ASEH 25% Ascendente Acuse de recibe que cuantifique que la entrega esta DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de avance de aplica Calidad Mide el avance de aplicac (N.E.A/ N.T.E) (100 Porcentaje  Anual 100% 100% 25% Ascendente Resultados de las encuestas Realizadas a los Trabaj: DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de cumplimiento de Eficacia Mide el grado de cumplin (M.0.C / M.O.P) (10 Porcentaje  Trimestral 100% 100% 25% Ascendente Matriz de indicadores de resultados y respectivas e\ DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de reuniones realiz Eficacia Mide el avance de reunio (N.R.R / N.R.P) (100 Porcentaje  Trimestral 100% 100% 25% Ascendente Listas de asistencias y Actas de reunién DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de auditorias realizz Eficacia Mide el grado de cumplin (C.I.C/ T.C.E) (100) Porcentaje  Trimestral 100% 100% 25% Ascendente Reportes de Seguimiento DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de Capacitaciones r: Eficacia Mide el grado de cumplin (C.R./C.P.) (100)  Porcentaje  Trimestral 100% 100% 25% Ascendente Constancias o certificados de participacion DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de reduccién de obs Calidad Mide la disminucién en Iz [(O.P.A.— O.P.A.C) / Porcentaje  Trimestral 22% 22% 0% Descendente  Informes de observaciones de la ASEH por trimestre DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026  01/01/2026  31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de Capacitaciones R Eficacia Mide el nivel de cumplim (C.R./C.P.) (100) Porcentaje  Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Constancias DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de Cumplimiento de Eficacia Mide el grado de avance (M.A.C./M.A.P.)(1( Porcentaje  Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Informes Trimestrales de cumplimiento DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de asesorias y capa Eficacia Mide el grado de cumplin (A.C.R. / A.C.P.) (10( Porcentaje  Trimestral 100% 100% 25% Ascendente Plan Anual de Desarrollo Administrativo e Informes DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de mantenimientos Eficacia Mide el porcentaje de mz (M.R./ M.P.) (100) Porcentaje  Trimestral 90% 100% 0% Ascendente Bitdcora de mantenimiento DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de instalacion de an Eficacia Mide el porcentaje de eq (E.A.l./T.E.) (100) Porcentaje  Trimestral 95% 100% 0% Ascendente Reporte de instalacién / renovacién de antivirus DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de cobertura de eve Eficacia Mide el porcentaje de evi (M.E.C. / M.E.P.)(10 Porcentaje  Trimestral 100% 25% 25% Ascendente Informes trimestrales del drea de Comunicacién Soc DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 ELABORAR DE MANERA ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE LA CUENTA P Porcentaje de publicaciones en Eficacia Mide el porcentaje de pu (N.P.R./N.P.P.) (10 Porcentaje  Trimestral 100% 100% 25% Ascendente Reportes trimestrales de redes sociales DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGRALES FORTALECIE Porcentaje de beneficiarios del Eficacia Mide el nimero de atenc PP/PO X 100 Porcentaje  Anual 100% 100% 21% Ascendente Informes de UMl y UBR DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGRALES FORTALECIE Numero de atenciones otorgad Eficacia Mide el numero de atenc N.A.O*1 Numero Anual 20816 22852 4683 Ascendente Informe mensual de atenciones de las diferentes ar DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGRALES FORTALECIE Numero de atenciones realizad Eficacia Mide el numero de atenc NAUMI*1 Numero Trimestral 9638 11500 2549 Ascendente Informe mensual de atenciones de las diferentes ar DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGRALES FORTALECIE Areas de la unidad médica inte; Eficacia Mide el numero de areas N.S. F*1 Numero Trimestral 24 24 5 Ascendente Numero de personal asignado por su perfil a UMI p: DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGRALES FORTALECIE Numero de atenciones otorgad Eficacia Mide la cantidad de atent AOUBR*1 Numero Trimestral 11178 11352 2134 Ascendente Informe mensual enviado a la Coordinacién de UBR DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGRALES FORTALECIE Numero de acciones de inform. Eficacia Mide el total de atencion PTI*1 Numero Anual 5 6 0 Ascendente Convocatorias, listas de asistencia, evidencia fotogr. DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGRALES FORTALECIE Numero de atenciones otorgad Eficacia Mide el numero de atenc AT*1 Numero Anual 359 360 0 Ascendente Registro de atenciones, expedientes clinicos y repor DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
2026 01/01/2026 31/03/2026 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Porcentaje de al incremento de Eficacia Mide el Porcentaje de ser SABAAS= SABAAS  Numero Anual 8489 8489 0 Ascendente Reporte anual generado por el drea de asistencia sc DIF 01/04/2026 registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.
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FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Porcentaje de personas que alc Eficacia

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Numero de Apoyos en especie Eficacia

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Nimero de Gestién de recurso: Eficacia

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Porcentaje de Conflictos juridic Eficacia

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Porcentaje de orientaciones jur Eficacia

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Porcentaje de vigilancia emoci: Eficiencia

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Numero de terapias y orientaci Eficiencia

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Numero de atenciones impartic Eficacia

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENT/ Nimero de Imparticién de talle Eficacia

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y A Porcentaje de de la poblacién c Eficacia

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y A Porcentaje de beneficiarios que Eficacia

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y A Porcentaje de raciones y dotaci Eficacia

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y A Porcentaje de raciones aliment Eficacia

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y A Porcentaje de sesiones de orier Eficacia

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y A Niimero de personas beneficiar Eficacia

CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y [ Porcentaje de nifias y nifios ate Eficacia

CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y [ Porcentaje de nifias y nifios de Eficacia

CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y [ Porcentaje de nifias y nifios ins: Eficacia

CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y [ Porcentaje de raciones aliment Eficacia

CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y [ Porcentaje de personal de los C Eficacia

CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y [ Porcentaje de sesiones de Con:s Eficacia

Mide el nimero de perso NTPAAAS= NTPAAA Numero

Mide el nimero de perso AEOGV= AEOGV

Mide el nimero de gestic GRAOO= GRAOO

Mide el Porcentaje total « (P.A./R.C) (100)

Mide el Porcentaje de ori (P.A/R.C)X100

Mide el nimero de perso NTPAAP=NTPAAP

Mide el nimero de terap NTPAAP=NTPAAP

Mide el nimero de atenc (A.R.T/A.P.T) (100)

Mide el nimero de tallert (T.R.T/T.P.T) (100)

Mide el impacto del prog (NRO / P0) * 100%

Mide la proporcién de la NB/PA *100

Nimero

NUmero

Porcentaje

Porcentaje

Nimero

NGmero

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Mide la capacidad del prc (NRO / NRP) *100% Porcentaje

Mide el cumplimiento en (RFE / RFP)*100

Mide el grado de cumplin (SI / SP) *100

Mide el porcentaje de ses P.B*1

Mide el porcentaje de nif (NNA/TNI)X100

Mide el porcentaje de nif (PA/PO)X100

Mide el porcentaje de nif (NNRS/NNCC)X100

Mide el porcentaje de rac (RAE/RAP)X100

Mide el porcentaje de pe (COE/CRP)X100

Mide el porcentaje de ses (NSR/NSR)X100

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
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Porcentaje

Porcentaje
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Anual

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Anual

3104

2999

100%

99%

100%

105

1010

500

204

98%

99%

99%

100%

98%

3196

100%

90%

90%

100%

0%

100%

3105

3000

3000

520

150

105

1010

500

204

100%

100%

100%

100%

100%

3196

100%

100%

100%

100%

100%

100%

775 Ascendente

750 Ascendente

750 Ascendente

33.65% Ascendente

18.66% Ascendente

25 Ascendente

250 Ascendente

125 Ascendente

51 Ascendente

30.80% Ascendente

25% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0 Ascendente

97% Ascendente

97% Ascendente

97% Ascendente

81% Ascendente

25% Ascendente

25% Ascendente

Reporte anual generado por el drea de asistencia sc DIF

Reporte mensual de actividades DIF
Informe mensual de gestiones DIF
Informe mensual de gestiones DIF
Informe mensual de gestiones DIF

Informes mensuales emitidos al érea de direccion  DIF

Informes mensuales emitidos al rea de direccion  DIF

Reporte Trimestral generado por el drea de PILARES DIF

Reporte Trimestral generado por el drea de PILARES DIF

CONEVAL / Padrén Municipal DIF

Informe de avance y cumplimiento del drea de Prog DIF

Reportes de entrega y bitacoras de los planteles.  DIF

Recibos de entrega y registros administrativos del D DIF

Listas de asistencia y reportes fotograficos del progi DIF

Listas de asistencia e informes de capacitacion. DIF

Evaluaciones nutricionales con desagregacion por s DIF

Informes de Registros administrativos / padrén de t DIF

Padron de Beneficiarios DIF

Registros diarios / reportes de comedor DIF

Constancias, certificados, registros de capacitacion DIF

Reportes administrativos DIF
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En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.

En cuanto al Criterio "Metas ajustadas en su caso", no se
registran datos dado que no se realizo ajuste a la meta.



